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1. PERFIL DO CURSO

O Curso de Publicidade e Propaganda da Universidade do Vale do Itajai (Univali) — Campus Itajai
— € uma referéncia regional na formacao de profissionais da comunicacgéo, consolidando-se ao
longo dos anos como um dos principais centros de ensino nessa area no Brasil. Criado pela
Resolucdo n® 019/CUn/98, o curso tem como premissa oferecer uma formacédo solida e
inovadora, alinhada as exigéncias do mercado publicitario e as transformagfes do setor. Desde
sua criagdo, o0 curso vem se destacando pela sua capacidade de adaptacdo as novas
necessidades do mercado, formando profissionais criativos, éticos e qualificados, prontos para
os desafios da comunicacdo publicitaria contemporédnea. Embora o Curso de Publicidade e
Propaganda da Univali — Campus lItajai ja tenha sido ofertado no turno matutino, atualmente é
oferecido no turno noturno, em consonéncia com o perfil dos estudantes e as demandas

regionais.

Localizado em Itajai, um dos principais municipios do litoral norte de Santa Catarina, o curso se
beneficia de um ambiente educacional e econémico altamente favoravel. Itajai € reconhecida por
seus altos indices educacionais, como uma taxa de escolarizacéo de 98,1% para criangas entre
6 e 14 anos, além de um IDEB de 6,5, superior a média nacional. No campo econdmico, a cidade
se destaca com um PIB de R$ 52,3 bilhdes, o mais alto do estado e 0 21° do pais, e um PIB per
capita de R$ 185.620. Este contexto impulsiona oportunidades no setor publicitario,
especialmente em areas como comunicacao institucional, marketing portuario, branding e
producéo de contetdo multimidia, criando um ambiente fértil para o desenvolvimento de carreiras

no setor.

A matriz curricular do curso de Publicidade e Propaganda da Univali é estruturada para atender
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), com uma abordagem que integra teoria e pratica
desde o inicio da graduacdo. A constante atualizacdo do curriculo reflete as transformacgfes do
mercado e busca preparar 0os alunos para a criacéo, planejamento, producéo e analise critica de

mensagens publicitarias em diferentes meios e formatos. Em 2024, o curso passou a adotar a



Matriz Curricular 03, uma atualizacdo que integra temas contemporaneos como inovacao,
tecnologia, empreendedorismo e governanca, e esta alinhada com as orientacdes do Parecer
CNE/CES n° 146/2020, que estabelece as diretrizes para o futuro da formacdo em publicidade

no Brasil.

O curso também é reconhecido por sua infraestrutura moderna, que inclui sete laboratoérios e
dois estudios climatizados, onde os alunos podem experimentar diversas préaticas de producéo
audiovisual, criacao de roteiros, captacdo, edi¢céo e finalizagdo de conteudos multimidia. Entre
os espacos disponiveis estdo os laboratérios de Producdo de Audio, Imagens, Redacio
Informatizada, além da agéncia-escola Univali Producdes. Esses ambientes s&o equipados com
computadores de alto desempenho, internet de alta velocidade e sistemas multimidia, permitindo
gue os alunos realizem atividades colaborativas e individuais em projetos reais. Desde os
primeiro iniciais, os estudantes comecam a atuar em projetos praticos na agéncia experimental,
atendendo a clientes internos e externos e produzindo campanhas publicitarias para diversas

plataformas.

A conexdao do curso com o mercado € uma de suas maiores forgcas. Com a realizacao de eventos
académicos como o Galo de Ouro, o Lusocom, o Intercom e a Semana Integrada ENEC, os
alunos tém a oportunidade de se integrar ao mercado publicitario, participar de palestras,
workshops e visitas técnicas, além de estabelecer redes de contato com profissionais do setor.
Além disso, a Univali oferece aos seus alunos a oportunidade de obter a Dupla Titulagdo com a
Universidad de Alicante, na Espanha, e a Universidad Cientifica del Sur, no Peru, proporcionando
uma experiéncia internacional que agrega valor ao curriculo e amplia as possibilidades de

atuacao no mercado global.

A Univali também investe no desenvolvimento profissional dos alunos por meio do setor Univali
Carreiras, que oferece orientacdo profissional, mentoria, oficinas de planejamento de carreira,
elaboracgéo de curriculos e treinamento para entrevistas. Isso fortalece ainda mais a conexao do
curso com o mercado, ajudando os alunos a se prepararem para os desafios da carreira
publicitaria. O compromisso com a formacédo continua é um dos pilares do curso, que mantém
uma relacéo estreita com seus ex-alunos, acompanhando sua evolucao profissional e buscando

sempre aprimorar a qualidade do ensino.

Os resultados alcancados pelos alunos do curso de Publicidade e Propaganda s&o um reflexo
do seu alto padrdo académico e de sua conexdo com o mercado. Os estudantes se destacam
em competicdes académicas, como o Intercom, e tém conquistado prémios e reconhecimento
nacional. Com mais de mil egressos atuando em diversas areas da comunicacdo, 0 curso
reafirma seu compromisso com a exceléncia, preparando os alunos para enfrentar os desafios
do mercado publicitario e contribuindo para o desenvolvimento do setor. A constante inovacéo
no ensino e a integracdo com a pratica profissional sdo aspectos fundamentais que garantem o
sucesso do curso, tornando-o uma das melhores opcdes para quem deseja seguir carreira na

area de publicidade e propaganda.



2. OBJETIVO DO CURSO:

Formar publicitarios éticos e criativos que busquem solu¢des estratégicas de gestdo de
processos, de dados e de pesquisas para o planejamento de acdes para o mercado e a
sociedade, desenvolvendo préticas publicitarias e modelos de negdcios inovadores na area da

comunicagao.
3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Publicitario criativo e empreendedor, capaz de compreender a comunicagdo como
processo vital para o individuo e a sociedade, dominando conhecimentos e tecnologias para
planejamento, criagdo, producéo, veiculacdo e gestdo de comunicacdo integrada frente aos

contextos culturais, socioambientais e econémicos.
3.1 Competéncias

As competéncias do egresso foram pensadas, nessa matriz, de acordo com as
competéncias gerais e especificas atribuidas ao profissional de Publicidade e Propaganda no
Parecer CNE/CES n° 146/2020, aprovado em 29 de abril de 2020, (que aguarda sua
homologacgéo), que rege as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em

Publicidade e Propaganda. Elas séo divididas em Gerais e Especificas.

Como Competéncias Gerais do egresso de Publicidade e Propaganda, espera-se as

listadas abaixo:

a) Criatividade: pensamento criativo em todas as fases do processo de trabalho do publicitario,
que se inicia no processo de desenvolvimento das atividades e se estende aos produtos

publicitarios;

b) Viséo estratégica e de gestdo: espera-se raciocinio l6gico e pensamento estratégico nos
processos de desenvolvimento de produtos publicitarios, lideranca de equipes e gestdo de

negacios;

c) Atitude empreendedora: ter conduta empreendedora para realizar transformacbes
comportamentais e de teor social, para renovar as praticas no mundo do trabalho publicitario,
além de prototipar modelos comunicacionais sustentaveis e inovadores; resolugcao de
problemas reais da sociedade; empreender e inovar no campo social, tecnoldgico e de sua

atuacao profissional especifica;

d) Adaptacdo e dominio as tecnicidades: ser capaz de se atualizar tecnologicamente,
apropriando-se de conhecimento das ferramentas e plataformas para gerar relacionamento;
fazer a gestdo da informacgédo; ser agente de inflexdo tecnologica para os interesses do

mercado em consonancia com os interesses dos consumidores e da sociedade;



e)

f)

9)

h)

BN

Criticidade: ser capaz de conectar-se a sociedade, considerando que atitudes
transformadoras e valores socioculturais adquirem maior relevancia. Considerar a criticidade
dos sujeitos consumidores e as préaticas de contestacdo da propaganda, oferecendo a
sociedade narrativas publicitarias que respeitem as diversidades, procurem romper com 0s
esteredtipos de género, de etnia e de sexualidade, promovendo a igualdade entre as

pessoas;

Humanidade: agir em prol do desenvolvimento humano com sensibilidade e solidariedade,
estabelecendo conexao social; promovendo o fascinio pelo humano; ter postura investigativa,
interpretacdo psicolégica, cultural e social dos sujeitos. Valorizar as capacidades
essencialmente humanas de sentir, de pensar e de agir; sentidos e sentimentos como a

memoria e a imaginacao sao fundamentais para extrair e propor significados;

Competéncias nas linguagens (verbal, midiaticas e midiatico-digitais): desenvolvimento de
senso estético e apropriacdo para desempenho e uso de mdltiplas linguagens; formacgéo de
repertorio cultural, politico e social; manifestagfes artisticas pautadas no desenvolvimento da
criatividade, da imaginacado, da fantasia. Proporcionar a expressividade da criatividade sem
restringi-la as redes sociais digitais. Favorecer outras formas de expressao: linguagem verbal,

oral, textual, visual, sonora, audiovisual, corporal, teatral, poética;

Dominio técnico/profissional: ter condi¢cdes de realizar produc¢des de narrativas publicitarias
para os meios audiovisuais, grafico, sonoro e digital; conteldos de marcas, linguagens e
técnicas especificos da publicidade: redacgéo, direcao de arte, fotografia, producédo de video,
de &udio, de impresso e grafico, linguagem de programacéo e desenvolvimento de sistemas,
prototipagem e desenvolvimento de produtos; criagdo, desenvolvimento e gerenciamento de
marcas e produtos, a partir da atuagéo do viés comunicacional e publicitério; estabelecimento
de estratégias e taticas, de viés comunicacional e publicitario, para o fortalecimento de
marcas e produtos; andlise de dados e métricas em ambientes interacionais digital e ndo
digitais.

No que se refere ao egresso de Publicidade e Propaganda, sdo esperadas as seguintes

Competéncias Especificas, também estabelecidas pelo Parecer CNE/CES n° 146/2020,

aprovado em 29 de abril de 2020, (que aguarda sua homologacao), que rege as Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduag&o em Publicidade e Propaganda.

a)

b)

Planejar e Pesquisar: desenvolver pesquisas, estratégias e projetos que favorecam a
interpretacdo qualificada da conjuntura mercadoldgica para marcas, instituicbes, produtos,

servigos e corporacoes.

Produzir: executar e avaliar planos, programas, campanhas e projetos de Publicidade e
Propaganda conectados as demandas da sociedade e das empresas do sistema produtivo

no mercado.



¢) Criar: desenvolver producdes criativas publicitarias nas midias (com uso de elementos do
design, artes, producdes de audio, audiovisuais e dos ambientes digitais), por meio de
solucBes estéticas e éticas que favorecam o equilibrio dos interesses entre

anunciantes/marcas e consumidores.

d) Refletir: considerar o0s repertdrios necessarios a pratica profissional, nos ambitos da
Publicidade e Propaganda e das mediagbes comunicacionais dos consumos para as

inovacdes tecnoldgicas nas relagdes marcas e consumidores.

e) Midiatizar: fazer usos das técnicas e instrumentos adequados ao desenvolvimento de
atividades especificas aos propésitos sociais, mercadoldgicos e culturais. Isto é, produzir e
executar campanhas corporativas, institucionais, promocionais, ativacdes de marcas, entre
outras, expressdes das marcas nas suas conexdes com consumidores, bem como trabalhar
a propagabilidade, visibilidade e ativacdo de ideias das instituicbes governamentais e néo
governamentais para projetos e a¢cdes sociais que promovam tematicas da responsabilidade
social, géneros, étnicos, de salude publica e coletiva e ambiental, entre outros temas que
visem o bem comum e o interesse publico, configurando a maior abrangéncia possivel dos

de interacdo na mediagdo da publicidade na sociedade e na cultura.
f) Realizar servigos de consultoria e assessoria de comunicagédo mercadologica para empresas.

g) Trabalhar a gestdo da comunicagdo de marcas como ativo das empresas e de seus
respectivos publicos, garantindo suas reputacdes e executando projetos para as identidades

e construcdo de imagens de marcas.

h) Inovar, concebendo, promovendo modelos de negécios novos aos agenciamentos
comunicacionais, na concepcdo da economia criativa e com vistas ao desenvolvimento

regional.
i) Produzir e gerenciar conteidos de marcas publicitarias nas midias.

j) Trabalhar a comunicacao de dados para o marketing de dados na mediacéo algoritmica das

sociedades/culturas digitais de consumo
4, ORGANIZA(;/:\O CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade Comunitéria,
fundamenta seu compromisso com a producédo do conhecimento e com a universalizacdo do

saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de abrangéncia,
se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens apoiadas por
ambientes diversos e mediadores, em constru¢cbes coletivas do conhecimento, via
interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interacao livre de restricbes espago-
tempo, intercAmbios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados nessas

premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.



O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovacao, a internacionalizacéo e a extensao € uma
estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educac¢do na Univali. Ele ampara os
estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na solucdo

de problemas e na producéo de ideias com um olhar para 0 mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensdo universitaria, tecnologias, inovacdo e
internacionalizacdo estédo alinhados por acbes conjuntas, em redes néo lineares. Com isso, 0s
curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores de
disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de assumir
modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. S&o novos formatos de
cursos, com insercdo efetiva nas comunidades de entorno, aprendizagem em ambientes
colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de &reas e o

engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuracdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento sao
estruturados englobando:

- Nucleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem compartilhadas
por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de conhecimentos denominadas:

humanidades, gestédo e tecnologias;
- Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;
- Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

- Trabalho de Conclusdo de Curso: disciplinas voltadas a elaboracdo de projetos com

caracteristicas de inovagéo e pesquisa;

- Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria: disciplinas, projetos e cursos direcionados as

préaticas extensionistas na comunidade;

- International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validacao de disciplinas

cursadas no exterior e oferta de dupla titulacao;
- Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses do aluno.

- Intercambios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras realidades e
culturas que, certamente, trardo um diferencial a vida pessoal e profissional. Programas séo
ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de Cooperacao Internacional sao
disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver, substancialmente,
oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma expanséo de atividades
de estégios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovagédo e empreendedorismo em

projetos, além da aprendizagem de outras linguas.



O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacéo, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensoes intelectivas e emocionais.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em
pesquisa, provavelmente mudara os padrbes de ensino nos préximos anos. Como o
conhecimento faz, este ndo se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravesséa-las para criar

novas experiéncias de aprendizagem e conexodes.

Por decorréncia, as abordagens metodoldgicas de ensino a serem utilizadas entram em sintonia
com as concepcdes e 0s principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se aproveitar o
potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula por meio de
metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais de aprendizagem

e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular

Em novembro de 2023 o curso de Publicidade e Propaganda aprovou a matriz n° 3
(RESOLUCAO N°250/CONSUN-CAEN/2024), com implanta¢do em 2024.

A concepcao e a dindmica de funcionamento da matriz do Curso de Publicidade e Propaganda,
traduz-se na convergéncia interdisciplinar e no transito flexivel e agil entre os campos do saber,
convergéncia que se mostra também na composicdo do corpo docente, na otimizacdo da
infraestrutura e na organizagdo das disciplinas. A énfase do Curriculo Conectado na
aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em pesquisa pretende qualificar e mudar
os padrdes de ensino na IES porque como o conhecimento ndo se limita a fronteiras disciplinares
e fisicas/presenciais, busca-se transpasséa-las para criar experiéncias e conexfes de

aprendizagem e de relacionamentos.

A estrutura curricular do Curso de Publicidade e Propaganda tem 3180 horas, distribuidas
em eixos de formac&o, a saber: | — Formagcéo Etico-humanistica; Il — Formagdo em Comunicacao;
Il — Formacao especifica em Publicidade e Propaganda. Acrescenta-se a elas, 60 horas de
Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria (disciplina com projetos e acdes dedicadas a
praticas extensionistas na comunidade), 570 horas de disciplinas do International Program (oferta
de disciplinas em lingua estrangeira, validacdo de disciplinas cursadas no exterior e oferta de
dupla titulacdo com disciplinas do Nucleo de Inteligéncia Intercultural - NII), 60 horas de
disciplinas do Nucleo de Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI), 720 horas de disciplinas do
Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Escola e 300 horas de Atividades de Conclusao de Curso.
Pontua-se ainda a curricularizacdo da Extenséo e a oferta da disciplina Projeto Comunitario de

Extensao Universitaria.



No curso de Publicidade e Propaganda, a organizacao curricular, conforme ilustra a figura abaixo,
fundamenta-se nos principios do Curriculo Conectado da IES e contempla a flexibilidade

necessaria ao atendimento de todos os componentes curriculares no percurso de formacédo do

futuro profissional.
Figura 1: Representacdo Gréfica do Curso de Publicidade e Propaganda
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\plinas espec ..
1]
gci?P feag

* 0 -‘ .
ot it
. £t 2,
% s s
L (-8
\ "0
oZ ’,
o ‘s
< 9
. s .
&> 1° s “'/o
v Bl
2 4
& > '
3 ® & 2 E
L4 ©
> | p
o ®
o | N
<
-]
a | y
.
-]
g ;
:‘ Curso de % it ;
Publicidade e ) £F R
o 3 5.4

E 7 ‘ Propaganda . i ;
-] o
L ”~
-

3 M
; -. -
L -~

(-]
. = .
L) o
% & [ 3
¢ @ 4° &
- &
[
L2 Y -
Ov g ‘\\A
L 4 5o o
(] Q\,
QA Q@
éh 53
LS 2
47 \»o
Y, )
oy we
og ue
ing o rgal® 3

Eixos das DCNs - - Formagéo Etica-humanistica Formagdo em Comunicagio Formagao Especifica em Publicidade e Propaganda
i
Z Relagbes Etnico

Ambi ilidade Direitos i
L

Requisitos Legais - % d

Gestdo Tecnologias

Eixos Curriculo Conectado - [ pesquisa inovagdo [l Internacionalizagao

Disciplinas NID

Fonte:.

A figura 2 demostra a 0 movimento da formacao proposta.



Figura 2: Matriz 3 — Curso de Publicidade e Propaganda
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Fonte: Coordenacéo de Curso, 2023.

No total, sdo 45 (Quarenta e cinco) disciplinas que estéo distribuidas em 8 (oito) periodos
(semestres). Atendendo ainda as Diretrizes Curriculares Nacionais, Parecer CNE/CES n°
146/2020, aprovado em 29 de abril de 2020 (que aguarda sua homologacao), que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o Curso de Publicidade e Propaganda, a Matriz
Curricular contempla os campos de formacéo, os quais sdo assumidos como eixos estruturantes
do curriculo, assim distribuidos: Formac&do Etico-humanistica; Formacdo em Comunicacao;
Formacédo especifica em Publicidade e Propaganda; Curriculo Conectado Univali (International
Program); Nudcleo Integrado de Disciplinas (NID); Nucleo de Eletivas Interescolas (NEI), incluindo
a inclusdo da disciplina de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. Pontua-se também a
curricularizagédo da Extensdo no Curso e a oferta da disciplina Projeto Comunitario de Extenséo

Universitaria.

A disciplina Lingua Brasileira de Sinais (Libras) consta como optativa da matriz curricular,
conforme orienta o disposto no Art. 3%, 82° do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
que decreta que a Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos cursos de educagéo
superior, excetuando-se os cursos de Fonoaudiologia e de licenciatura, para os quais é

obrigatéria.



As atividades obrigatérias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado adotado na
Univali e integram um conjunto de a¢des e disciplinas que permitem um percurso formativo ao
englobar a flexibilizacdo curricular, a interdisciplinaridade, a integracao teoria-pratica, o ensino
pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizacdo da extensdo e a
internacionalizacdo do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a realidade da
profissdo. Essas agdes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento intencional, orientacédo
e avaliacdo docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem que preveem, ainda, o
envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o desenvolvimento de préticas

inovadoras de ensino, pesquisa e extensao.

5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Publicidade e Propaganda (Parecer
CNE/CES n° 146/2020) ndo estabelecem a obrigatoriedade de estagio supervisionado. No
entanto, a formacgédo pratica dos estudantes esta plenamente assegurada e integrada de forma
transversal ao curriculo, por meio de disciplinas com abordagem aplicada, visitas técnicas,
projetos interdisciplinares, laboratérios especializados e vivéncias em ambientes simulados de
atuacado profissional, como agéncias-escola e estudios de produgdo. Complementarmente, o
curso cultiva parcerias estratégicas com instituicbes e empresas do setor, promovendo
oportunidades constantes de insercdo no mercado e enriquecimento da experiéncia profissional

dos académicos.

6. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

A nova matriz do Curso contempla a disciplina de Trabalho de Iniciacéo Cientifica (TIC), codigo
32958, com 8 créditos (carga horaria de 120 horas) ofertada no 7° periodo, no qual o académico
desenvolve um artigo cientifico sob a orientacdo de um professor. Existe um regulamento
especifico nos Cadernos Documentos Institucionais que especifica as regras para o
planejamento, execug¢do e acompanhamento dos trabalhos cientificos da Universidade. A seguir

alguns dos TICs apresentados no biénio em analise:

Quadro 1: Relacao dos TICs apresentados no biénio 2022-2023
Docente/orientador Académico Titulo do trabalho

Mercado De Luxo Acessivel No
André Luiz Vailati Altair Matheus Schaefer Brasil: Estratégias Para O
Crescimento Da Linha Life By Vivara

Sentimento Que Ultrapassa
Fronteiras: Uma Percepcao Dos
André Luiz Vailati Silvio De Toledo Neto Torcedores Do Sao Paulo Futebol
Clube A Respeito Do Programa

Sacio Torcedor.




André Luiz Vailati

Wellington Da Silva Rodrigues

O Jingle Morreu? A Musica Na
Publicidade P6s-Pandemia.

Melissa Haag

Alicia Mufioz Carpena

Arte E Publicidade: Campanha
Global Da Coca Cola “Obra De Arte”

Ligia Najdzion

Ana Flavia Rodrigues

As Motivacbes Dos Académicos De
Publicidade E Propaganda Da
Universidade Do Vale Do Itajai Para
Participar Do Evento Oktoberfest De
Blumenau

Guilherme Sauthier

Andrea Mira Blasco

Marketing Digital: Andlise Da
Campanha Da Marca Farm No
Instagram

Melissa Haag

Daniele Cristina Dias

Em Busca De Uma Marca Global: A
Influéncia Do Co-Branding Em
Marcas Brasileiras

Gustavo D Amaral Pereira
Granja Russo

Eduarda Brand Silva

Green Branding: Uma Andlise Sob A
Otica Do Green Branding No Evento
342 Marejada

Ligia Najdzion

Evilyn Natalia Rodriguez Dos Santos

128 - As Praticas De Endomarketing
E A Percepc¢éo Dos Funciondrios De
Uma Empresa Importadora E
Distribuidora Catarinense Do Ramo
Alimenticio.

Melissa Haag

Felipe Augusto Vieira Dos Santos

Posicionamento De Marca Na Moda:
Estudo De Caso Da Dust Company.

Fabio Barros Truci

Larissa Nicoli Da Silva

Andlise Filmica E Andlise Da
Emocéo Transmitida Através Da
Linguagem Cinematogréafica Do
Curta-Metragem “Até Logo” Do

Canal “Série Ao Fundo” Do Youtube.

Maryuale Malvessi
Mittmann

Luis Gustavo Da Silva Moura

Redacéo Publicitaria: Humanos X
Inteligéncia Artificial

Gustavo D Amaral Pereira
Granja Russo

Luiz Antbénio Libardo Neto

Construcéo De Branding Pessoal Na
IndUstria Musical: Estratégias De
Posicionamento E A¢éo Para Artistas
Independentes

Gustavo D Amaral Pereira
Granja Russo

Maria Isabela Santos Rodrigues

Aplicabilidade Do Brand Sense
Como Estratégia De Marca: Caso
Restaurante De Frutos Do Mar
Zephyr Seafood & Nikkei

Fonte: Coordenacéo de Curso, 2023.

A disciplina Projeto Experimental em Publicidade e Propaganda: PEPP Campanha,

codigo

32962, possui 12 créditos e carga horaria de 1800 horas, sendo ofertada no 8° periodo do curso.

O trabalho é desenvolvido individualmente, sob a orienta¢éo de um docente da Univali habilitado

na &rea de conhecimento correspondente.

A proposta do Projeto Experimental em Publicidade e Propaganda (PEPP) tem como eixo central

o desenvolvimento de uma campanha publicitaria, elaborada a partir de um plano de

comunicacao integrada. Realizado em grupos, o projeto segue um cronograma definido, que

estipula os prazos de inicio e conclusdo de cada etapa. A organizacao-cliente é prospectada

pelos proprios estudantes, respeitando critérios previamente estabelecidos e mediante

assinatura de Convénio e Termo de Compromisso.




O projeto se estrutura nas seguintes etapas: pesquisa, analises macro e microambiental,
diagnéstico, elaboracdo do planejamento de comunicacdo integrada e desenvolvimento da
campanha publicitaria, abrangendo as fases de planejamento, criacdo, producédo e midia. Os
estudantes sdo acompanhados por um professor responsavel pela disciplina e por um professor
orientador geral, que atua nas etapas de pesquisa, criacdo e producdo, considerando as
especificidades dos meios gréfico, audiovisual, fotogréfico e digital. As reunides com o orientador

geral ocorrem semanalmente.

A avaliagdo dos grupos é realizada ao final de cada ciclo de orientagdo, conforme critérios
previamente definidos. Sdo atribuidas duas notas: uma individual (peso 2,0), que considera a
participacdo do estudante nas orientacdes e no desenvolvimento do trabalho; e uma nota coletiva
(peso 8,0), referente a qualidade da etapa do projeto apresentada. As etapas de pesquisa,
planejamento e midia compdem a Média Parcial 1 (M1); criacdo e producdo, a Média Parcial 2
(M2); e a banca publica de avaliacdo constitui a Média Parcial 3 (M3). Esta banca € formada pelo
orientador, dois professores da area e o representante da organizagao-cliente.

A média final da disciplina € composta pela ponderacao das trés médias parciais: M1 (peso 2,5),
M2 (peso 2,5) e M3 (peso 5,0). Para aprovacao, o estudante deve alcancar média final igual ou
superior a 7,0. A frequéncia minima exigida é de 97% da carga horaria da disciplina,
considerando tanto as orienta¢des quanto as reunides com o professor responsavel. As criacdes
publicitarias desenvolvidas ndo podem ser utilizadas pelas organiza¢des-clientes, salvo em caso
de doacgédo formal. As produgdes, por sua vez, sdo de uso exclusivo académico. O Quadro na
sequéncia mostra uma sintese da modalidades de trabalhos, professores e académicos

envolvidos.

Quadro 2: PEPPs do Curso de Publicidade e Propaganda em 2022-2023

Modalidades N° de N° de Professores N° de Académicos
Trabalhos Orientadores
Campanha Publicitaria 4 3 16
Monografia 2 2 2
Plano de Negb6cio 1 1 1
Projeto de Eventos 3 2 5

Fonte: Coordenacéo de Curso, 2023.

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem acfes paralelas as demais atividades
académicas, obrigatdrias nos cursos de graduacgédo, determinadas pelas Diretrizes Curriculares

dos Cursos de Graduagéo e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da Educacdo Nacional,



e ressalta em seu artigo 3° a “valorizacdo da experiéncia extraclasse”, devendo ser

desenvolvidas dentro do prazo de conclusao do curso.

Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares € estimular a
participacdo do académico em eventos e/ou projetos que enriguecam 0s seus conhecimentos no
decorrer do percurso formativo. Tais projetos devem fortalecer o desenvolvimento das
competéncias requeridas no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), oportunizando o crescimento
social, cultural, profissional e humano do estudante, pois as Atividades Complementares
possibilitam integracdo e aproveitamento das relacdes entre os conteudos, contextos e
experiéncias que integram a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo formativo,
privilegiando a construcdo das competéncias previstas no PPC para o profissional egresso do
Curso de Publicidade e Propaganda.

A carga horéria das atividades complementares no Curso € definida no Regulamento
(RESOLUCAO N°207/CONSUN-CaENn/2020) e engloba atividades relativas ao ensino,
pesquisa e extensao, inovacédo e internacionalizacdo que serédo devidamente comprovadas
guando admitida a participacdo dos estudantes em eventos internos e externos a Univali, nas
modalidades presencial ou a distancia, para integralizar a carga-horaria minima do curso.
Admitem a participagdo dos estudantes em eventos internos e externos, tais como semanas
académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais, integralizagdo
de cursos de extensdo e/ou atualizacdo académica e profissional, atividades de iniciagdo
cientifica e de monitoria, entre outras. No curso de Publicidade e Propaganda a carga-horaria
destinada as atividades complementares é de 300 horas que serdo integralizadas pelos

académicos ao longo da trajetoria curricular.

O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, os niveis pessoal, profissional e social da formacao, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensoes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso é acompanhado pelos professores
e validada pelo Coordenador do Curso, apés solicitacdo realizada pelo estudante, via
requerimento, mediante a apresentacao da respectiva documentacdo comprobatéria. Em cada
caso, a verificacao da atividade, carga horaria e documentacéo origina um parecer disponivel no

sistema online do académico indicando a aprovacao ou nao da sua validacao.

Todas as atividades possibilitam integracdo e aproveitamento das relacdes entre os contetdos
e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do

processo formativo e que privilegiem a construcéo de competéncias previstas no PPC.

Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntérias e remuneradas; participacdo em estagios
extracurriculares ndo obrigatorios ofertados pelo Banco de Talentos da instituicdo; participacéo

em projetos de iniciagdo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica



(PIBIC/CNPq), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacgao (PIBITI/CNPQ), no Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina
(UNIEDU) e no Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica (ProBIC), participacdo em Grupos de
Pesquisa da Univali, na area efou afim; publicacdo de artigos e producdo académica;

participacdo em Projetos de Extenséo; entre outros.

7.1 Ensino

No periodo deste PPC, foram desenvolvidas atividades de ensino, que podem ser integralizadas
como Atividades Complementares. Durante o periodo de vigéncia deste Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), foram desenvolvidas diversas atividades de ensino e extensdo que podem ser
integralizadas como Atividades Complementares. Essas a¢gfes tém como objetivo proporcionar
aos académicos vivéncias que favoregam sua ambientacdo e inser¢do no mercado de trabalho,
além de estimular o engajamento em atividades cientificas, culturais e de responsabilidade
social. Entre as experiéncias ofertadas, destacam-se visitas técnicas a polos de inovagéo, como
o Centro de Inovagéo de Blumenau e a empresa Hi Platform, que oportunizaram contato direto
com ambientes profissionais inovadores. O Curso de Publicidade e Propaganda promove uma
formacéo pratica e autoral por meio de atividades integradoras, como o tradicional evento Galo
de Ouro, que reconhece anualmente os melhores trabalhos experimentais desenvolvidos pelos
estudantes. A vivéncia académica é enriquecida por encontros com publicitarios renomados —
tanto nacionais quanto internacionais —, pela cobertura de eventos de diferentes escalas e pela
atuacdo em projetos interdisciplinares, como a assessoria de imprensa do Intercom Sul 2022,
realizada em parceria com o0s cursos de Producdo Audiovisual e Jornalismo. Além disso,
acontece a Semana Integrada da Escola de Negocios, Educagédo e Comunicagédo (ENEC), que
contempla uma programagcéao diversificada voltada ao fortalecimento da formagéo académica e
a integracdo entre teoria e pratica. Durante o evento, serdo realizadas oficinas tematicas que
abordardo conteados como desenvolvimento de soft skills, modelagem de negdcios, design
thinking, criacdo de aplicativos, oratéria e escrita académica, temas alinhados as competéncias

exigidas pelo mercado contemporaneo.
7.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa se desenvolvem no contexto curricular, quando disciplinas, se avultam
com foco na investigacado, traduzindo um dos principios do Curriculo Conectado que envolve o
ensino "conduzido por pesquisa”. Iniciativas de pesquisas interdisciplinares, focadas na

sociedade, inspiram e inspiram-se na experiéncia educacional.

No Curso de Publicidade e Propaganda, a pesquisa em nivel de iniciacao cientifica é estimulada
por meio de diversas a¢des, com destaque para a Semana Integrada ENEC, que se consolida
como um espaco de valorizagdo da producdo académica e cientifica dos estudantes. A

programacgédo do evento contempla a exibicdo de trabalhos dos cursos de Comunicagdo, a



apresentacdo dos Trabalhos Integrados desenvolvidos pelos cursos que compdem a Escola de
Negécios, Educacdo e Comunicacdo (ENEC), além dos Projetos Integradores realizados pelos

cursos na modalidade Educacéo a Distancia (EAD).

A Semana Integrada promove o compartilhamento dos resultados das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas ao longo do semestre, contribuindo para o fortalecimento da
formacao critica e investigativa dos académicos. “O evento visa oportunizar aos estudantes dos
cursos de graduacdo presenciais e a distancia o contato com temas atuais e relevantes para
suas areas de atuacao, além de promover a socializagédo dos resultados produzidos ao longo do

semestre.

Nesse sentido, a Semana Integrada configura-se como uma estratégia pedagogica essencial
para potencializar o protagonismo discente, estimular a interdisciplinaridade e consolidar a
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, fortalecendo os vinculos entre a formacéo

universitaria e os desafios contemporaneos do mundo do trabalho.

Quadro 3: Atividades Complementares relativas ao Ensino oferecidas pelo Curso de Publicidade
e Propaganda no periodo 2022-2023

ATIVIDADES NA CATEGORIA ENSINO

ATIVIDADE PARTICIPANTES ANO

Académicos da Escola de
Negdcios, Educacéo e
Semana Integrada ENEC, 2022-1 Comunicacéo, profissionais 2022
da &rea e comunidade
externa.

Académicos da Escola de
Negocios, Educacéo e
Semana Integrada ENEC, 2022-2 Comunicacéo, profissionais 2022
da &rea e comunidade
externa.

Académicos da Escola de
Negocios, Educacéo e
Semana Integrada ENEC, 2023-1 Comunicacao, profissionais 2023
da area e comunidade
externa.

Académicos da Escola de
Negocios, Educacéo e
Semana Integrada ENEC, 2023-2 Comunicacao, profissionais 2023
da area e comunidade
externa.

Fonte: Coordenacgéo do Curso de Publicidade e Propaganda, 2023.

Em geral, as pesquisas desenvolvidas incrementam o envolvimento de alunos e docentes,
aprimorando o processo de ensino - aprendizagem. Por outro lado, permitem a aproximag&o com
a comunidade, principalmente, através do proprio desenvolvimento da pesquisa e da prestacéo

de servicos técnico-cientificos, como a realizagdo de Semanas Académicas de Publicidade e



Propaganda, além da divulgacdo dos resultados por meio de publicacBes diversas e da

participacdo em eventos cientificos internos e externos.

Os trabalhos do grupo de pesquisa Comunicac¢éo, Cultura e Conhecimento estdo diretamente
associados a producdo académica do Curso de Publicidade e Propaganda da Univali: (1)
Pesquisas, participacdes em eventos e publicacdes dos professores; (2) Trabalhos de Iniciacéo
Cientifica e Trabalhos de Conclusdo de Curso dos alunos. Considerando a importancia da
articulacdo da producao cientifica em contextos de redes colaborativas intra e inter areas do
conhecimento, desde 2014, o grupo participa de uma pesquisa envolvendo os campos da
Educacao, das Politicas Publicas e da Comunicacao. As linhas de pesquisa deste grupo séo: (1)
Comunicacao Memodria e Producdo de Sentido (abarcando projetos sobre Arte, Fotografia,
Cinema e Literatura; Criacao e Producao Publicitaria; Estética e Processos Criativos; Historia da
Comunicacdo e da Propaganda; Linguagens e Producdo de Sentido e Representacbes e
Estratégias Midiaticas); (2) Interfaces Publicitarias (abarcando projetos sobre Atendimento
Publicitario, Planejamento Publicitario e Midia; Empreendedorismo e Gestdao em Comunicacao;
Comunicacdo em Turismo; Marcas; Ensino e aprendizagem na publicidade e Comunicagdo
Integrada de Marketing); e (3) Publicidade, Cultura e Consumo (abarcando projetos sobre
Comunicacao e processos socioculturais; Géneros e Etnias na Publicidade; Préaticas Culturais e
Anélises de Significa¢io; Epistemologia, Etica e Legislag&o na Publicidade; Praticas de Consumo

e Tendéncias em Publicidade; Cibercultura).

Quadro 4: Projetos de Pesquisa 2022-2023 aprovados no Curso de Publicidade e
Propaganda

Artigo 170 c/carga horéria

LINHA DE PESQUISA BOLSISTA ORIENTADOR TiTULO

Desenvolvimento Do Turismo
Cinematogréafico No Brasil A Partir

Planejamento E Gestdo | Ana Paula Da | Francisco Antdnio ~ o
De Produc¢des Audiovisuais

De Territérios Turisticos Silva Dos Anjos L .
Nacionais: Uma Analise Pelas
Regides Brasileiras - Regidao Norte
Educagédo Transmidia E
: Bruno Cardoso Tecnologias Acessiveis: Propostas
Imagem E Sociedade Pinto Rafael Jose Bona Para O Ensino Da Histéria E
Cultura Do Municipio De ltajai
Projeto De Identidade Visual Para
Interacdo E Fatores Camilly Vitoria | Giorgio Gilwan Da | O Aplicativo Austin: Chatbot Para
Humanos Costa Roedel Silva Auxiliar Pais E Cuidadores De

Adolescentes Autistas.

Espaco De Hospedagem Em Meio

Hospitalidade Do Espaco . Luciano Torres Rurfil Ccomo (-Zo-ntrlem(;ao AOS_
Fisico Vieira Dos Tricarico Ideais De Participacdo Popular:

Santos Fazenda Rio Grande; Mogi Das

Cruzes, SP

Felipe Augusto




Do Espaco Fisico

Hospitalidade, Patrimdnio
E Cultura; Hospitalidade

Felipe Augusto

Luciano Torres

Espaco De Hospedagem Em Meio
Rural Como Contribuicdo Aos
Ideais De Participacdo Popular:
Pousada Sitio Passargada,
Anitapolis, SC

Cidadania Infanto
Juvenil, Género E
Politicas Publicas

Vieira Dos L
Tricarico
Santos
Guilherme Do

. Carlos
Nascimento ) .
Golembiewski

Dos Santos

Olhares Universitarios: Uma
Andlise Do Impacto Do Projeto De
Extensao Na Vida Profissional Dos

Alunos Bolsistas

Servicos E Operacgdes

Jennifer Kelly
Negreli Hosang

Sara Joana Gad
Dos Anjos

Bem-Estar E Valor Espiritual
Percebido Pelo Cliente Durante A
Experiéncia De Cocriagdo

otti

Dinamicas Institucionais
Das Politicas Publicas

Joana

Santos

Claudino Dos

Carlos
Golembiewski

Olhares Universitarios: Uma
Andlise Do Impacto Do Projeto De
Extensao Na Vida Profissional Dos
Alunos Bolsistas

Marketing E Estratégia

Kauany
Hernandes
Candido

Carlos Marcelo
Ardigo

Influenciadores Digitais No
Turismo: Uma Revisao Sistematica
Da Literatura

Praticas Sociais Em
Saude

Laura De
Oliveira
Bruning

Silva

Yolanda Flores E

Alimentos Orgéanicos Versus
Alimentos Convencionais: Uma
Revisao Integrativa De Estudos

Em Areas Rurais, Urbanas E
Periurbanas Na Regido Sul Do

Brasil

Gestéo E Inovagéo

Maria Eduarda
Bianchini Silva

Tercio Pereira

Responsabilidade Social Do
Destino: Mitigando A Intencéo Dos
Residentes De Deixar As Cidades

Games, Tecnologias E
Multimeios

Maria Isabela
Santos
Rodrigues

Ewerton Eyre De
Morais Alonso

Produtos Imersivos E Interativos
Para Aprendizagem De Ciéncias
Por Meio De Realidade Virtual E
Realidade Aumentada Em
Hardware De Baixo Custo.

Interagéo E Fatores
Humanos

Maria Luiza
Rebelo

Giorgio Gilwan Da
Silva

Projeto De Identidade Visual Para
O Aplicativo Austin: Chatbot Para
Auxiliar Pais E Cuidadores De
Adolescentes Autistas.

Planejamento E Gestao
De Territérios Turisticos

Pedro
Henrique
Ramos

Francisco Antonio
Dos Anjos

Desenvolvimento Do Turismo
Cinematogréafico No Brasil A Partir
De Produc¢des Audiovisuais
Nacionais: Uma Analise Pelas
Regibes Brasileiras

Processos De Inclusao E
Tecnologia

Rafael De Liz
Noveletto

Jodo Rodrigo
Maciel Portes

Modelo Hibrido De Treinamento
Parental Para Pais/Cuidadores De
Criancas Pré- Escolares Com Tea:
Producdo De Materiais
Audiovisuais

Aspectos

Socioambientais E

Culturais Das Politicas
Pulblicas; Dinamicas

Taiana Freitas
Neu

Institucionais Das

Vanderlea Ana
Meller

Politicas Publicas Para O
Desenvolvimento Pesqueiro
Artesanal Catarinense: Um Estudo

De Memorias E Experiéncias Em




Politicas Publicas; Comunidades Litoraneas Do Vale
Formacéo Docente E Do ltajai

Profissional Em

Educacao Fisica

Fonte: Coordenacéo do Curso de Publicidade e Propaganda, 2023.

7.3. Extensao

A Curricularizacdo da Extenséo Universitaria no Curso de Publicidade e Propaganda da Univali
se estrutura por meio de disciplinas, projetos e a¢fes voltadas a atuagao junto a comunidade. A
Universidade compreende a extensdo como um processo continuo de intercambio de saberes
entre a academia e a sociedade, promovendo a formagéo profissional, ética e cidada dos

estudantes, além de contribuir para o desenvolvimento regional.

Entre 2022 e 2023, o curso promoveu diversas a¢des extensionistas, como a Semana Integrada
ENEC, a Premiacao Tainha Dourada e a Semana Alumni — voltada a integracdo entre
estudantes e egressos, ao fortalecimento de vinculos com empresas da regido e ao estimulo ao
desenvolvimento pessoal, profissional e académico. Essas atividades aproximam estudantes,
professores e profissionais do mercado, incentivando o pensamento critico, a inovagdo e o
didlogo com a sociedade. Atualmente, o curso de Publicidade e Propaganda, juntamente com os
demais cursos da Escola de Negocios, Educacdo e Comunicacdo (ENEC), desenvolvem oito
projetos de extenséo aprovados em Edital Institucional, com apoio fisico e humano, beneficiando
diretamente 0os municipios de Itajai, Balneario Camborill e Camboril. Entre os destaques estéo

projetos inovadores como:

» Oxigénio — Central de Podcasts: producao de séries e programas com linguagem acessivel e

pautas educativas, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

* PROA Media Lab: laboratorio de midia e inova¢ao em jornalismo digital, responséavel pelo jornal-

laboratério Cobaia, com foco em jornalismo comunitario e educacdo midiatica;

* Radio e TV Univali: veiculacao de contetdos com finalidade social, cultural e educativa, voltados

a comunidade académica e regional;

» Cardume Criativo: producdo de podcasts, videos e campanhas educativas com foco em

inovacao social;
» Banco de Imagens: digitalizacdo e preservacao de acervos historicos regionais.

Esses projetos envolveram 8 professores, 23 estudantes bolsistas e 11 voluntarios, gerando

5.095 atendimentos diretos e beneficiando 8.214 pessoas.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de disciplinas
voltadas para a concretizaco de praticas extensionistas, como: Projeto Comunitario de Extenséo

Universitaria com 60h de extenséo, correspondente a totalidade da carga horaria da disciplina);



Pesquisa de Mercado (20h de extensao), Producdo Gréfica (20h de extensdo), Promocao de
Vendas, Eventos e Merchandising (30h de extensao). A inclusdo dessas disciplinas nos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs) considera a aderéncia da matriz curricular as demandas do

mercado e aos anseios da comunidade.

O curso também se destaca com ac¢des como o Projeto Rodon, realizado anualmente, e pela
participacdo no Conjunto C da Operacédo Sentinelas Avancadas, no Estado de Rondbénia — na

gual a Univali assumiu a cobertura jornalistica e de comunicac¢ao institucional.

Essas acoes refletem o compromisso do curso com a formacéo de profissionais criticos, éticos
e engajados, preparados para transformar a realidade por meio da comunicacéo, da inovacao e

do envolvimento social.

8. ORGANIZACOES ESTUDANTIS

O DCE - Diretorio Central dos Estudantes é uma entidade estudantil que representa todos os
estudantes (corpo discente). Congrega varios Centros Académicos (CAs) e proporciona
diferentes espacos de discusséo e decisbes; defende os interesses, as ideias, auxilia na solucdo
de problemas e reivindicagfes dos direitos dos estudantes da universidade.

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria é escolhida a cada 2 anos por meio de

elei¢cdes diretas entre todos os estudantes da graduacao.

A participagdo estudantil € um pilar fundamental da vida universitéria, contribuindo diretamente
para a formacé&o cidada e para o fortalecimento da comunidade académica. Nesse contexto, 0
Diretério Central dos Estudantes (DCE) e os Centros Académicos (CAs) desempenham papel
estratégico ao representar os interesses do corpo discente, promovendo o debate qualificado
sobre temas como a qualidade do ensino, as condi¢des de infraestrutura e o fortalecimento

institucional da Universidade.

A Associacdo Atlética Académica de Publicidade e Propaganda (AAAPP) do Curso de
Publicidade e Propaganda da Univali € uma organizacéo estudantil responsavel por promover
atividades esportivas, recreativas e eventos sociais, fortalecendo o espirito de equipe, a
integracdo entre os académicos e o bem-estar no ambiente universitario. Além de proporcionar
momentos de lazer e confraternizacdo, constitui-se como um espaco de desenvolvimento de

habilidades sociais, de gestdo e de lideranca entre os estudantes.

Ja o Centro Académico de Comunicacao (Caicom) é a instancia representativa dos estudantes
dos cinco cursos da area da Comunicacdo do Campus Itajai: Publicidade e Propaganda,
Publicidade e Propaganda, Relacbes Publicas e Producdo Audiovisual. Trata-se de instancias
académicas que atuam de forma conjunta, voltadas a integracéo entre 0s cursos e a articulacao
de acdes que promovem o protagonismo estudantil, o didlogo com as coordenacbes e a

organizacao de eventos académicos, culturais e politicos.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Estudante

Tanto a Atlética quanto o Caicom dispdem de uma sala prépria localizada no Bloco 5, sala 108,

no Campus Itajai — espaco cedido pela Universidade para apoiar suas atividades.

Os canais oficiais de comunicacéo do Caicom incluem o Instagram (@caicomunivali) e o e-mail
caicomcentroacademicointegrado@gmail.com. Além disso, o Centro Académico mantém um
grupo de WhatsApp exclusivo para os académicos, que fortalece a troca de informacgdes, o

acolhimento de demandas e a mobilizagdo dos estudantes.

Por meio dessas iniciativas, o Caicom reafirma seu compromisso com uma formacéo

universitaria critica, democratica e conectada aos desafios contemporaneos da Comunicagao.

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

A Univali possui uma diversidade de formas de ingresso para Estudantes, tais como: Seletivo
Univali; nota do ENEM; Transferéncia Univali; Diplomados; Egresso Univali e Bolsa
Desempenho.

Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sdo regulamentadas por
Editais especificos, que podem ser conferidos na pagina: https://www.univali.br/formas-de-

ingresso/.

O Seletivo Univali tem como principal caracteristica o ingresso na Univali sem a realizacdo de

prova, basta apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Ja o ingresso pela nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) € utilizado na Univali como

critério de selecdo para o ingresso no curso, além de conceder bolsas de estudos de até 100%.

No ingresso pela Transferéncia Univali, o aluno ainda obtém uma bolsa de estudos de

30%, durante todo o curso.

Para os portadores de diploma de curso superior, ha outras duas formas de ingressar na Univali:
Diplomados e Egressos Univali (22 graduacéo). Os diplomados, ao apresentarem seus diplomas
da primeira graduacgédo, obtém bolsas de 20% e, para os Egressos da Univali, é concedido 25%

durante toda a sua segunda graduacao.

Outra forma de ingresso nos cursos de graduacgéo da Univali é por meio desempenho das notas

no historico escolar que, além do ingresso, concede Bolsa de até 30% em todo o curso.

A divulgagéo das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais direcionados
aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas escolas das regides de influéncia da Instituicdo.
Além disso, ha campanhas de marketing especificas para cada forma de ingresso com a
utilizacao de diferentes midias. E de maneira permanente a Univali divulga as formas de ingresso

pelo endereco: https://www.univali.br, clicando em “Inscricdes e Resultados”.

10. APOIO AO DISCENTE



A Univali oferece ao discente informacdo impressa, na intranet e na intranet. Constituem

Programas de Acolhimento e Acessibilidade ao Ensino Superior da Univali:

- Portal do aluno - estruturado na intranet, para que o estudante possa acessar informacdes
académicas, financeiras e servi¢os da Biblioteca, fazer solicitacdes e processos como a matricula
on-line, construir seu endereco de correio eletrénico individual e acessar ao programa Software

Legal, que viabiliza obtencéo gratuita de licencas de softwares.

- Vida Académica — guia disponibilizado por meio da Intranet com informagdes sobre locais,
servigos, atividades que a Universidade oferece, agbes interativas, a vida no campus, 0
calendario académico e setores que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas,
estagios, aprendizagem de idiomas, préaticas desportivas, servi¢os voluntarios e eventos, dentre

outros.

- Secretaria Académica - equipe de funcionarios que fornece informacdes e controla a
documentacdo discente, a qual é arquivada em pastas individuais. A interacdo entre a Secretaria
académica com o aluno realiza-se pela internet, disponibilizada através do aplicativo mobile

Minha Univali.

- Comunidade Alumni Univali — grupo para estabelecer didlogo continuo com os egressos da
Universidade, especialmente da graduagéo, por meio de site e comunicacao via e-mail e redes
sociais. Tem como direcionamentos fortalecer formandos e egressos para entrada no mercado
de trabalho; tornar a participacdo um habito; formacdo continuada e convivéncia. Com foco na
carreira, propde-se cursos, feiras e workshops preparatérios, além de reestruturacdo de
plataforma de oportunidades e conteddo do Portal Univali Carreiras. Para estimular a
participacao, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas atividades de voluntariado,
empreendedorismo e em mentorias. Dentro desta proposta séo estruturados encontros de
networking e ainda, a ampliagéo do relacionamento para oferta da formacéo continuada (trilhas

formativas), cursos de extensao e formagoes focadas no desenvolvimento pessoal e profissional.

- Univali Carreiras — setor que tem por objetivo integrar atividades dos processos, dos tramites
internos e a ampliagdo de ac¢des com o intuito de desenvolver a comunidade académica na
preparacdo para o mercado profissional. As agdes desenvolvidas atendem empresas, alunos do
ensino médio dos colégios da regido de abrangéncia da universidade, académicos da graduacao
e p6s-graduacgdo. Entre as suas atividades estao o gerenciamento dos estagios e monitorias e a
divulgacédo de oportunidades de estagios remunerados, por meio do Banco de Talentos, para
alunos da graduacao e pés-graduacéao da Univali. Além disso oferta, semestralmente, programas
de apoio a carreira, que conta com o acompanhamento do curso de Psicologia e mentoria de

carreira realizada pela psicéloga do setor.

- Acolhimento aos Discentes - com o apoio das Escolas do Conhecimento, a Univali estrutura
acOes permanentes de acolhimento aos discentes ingressantes, esclarecendo e integrando-os

ao ambiente universitario, explicitando seus direitos e deveres, bem como, as atividades



desenvolvidas na Universidade, no Curso e na Escola. Destaca 0s programas de apoio
existentes, as possibilidades de participacdo em pesquisa e extensdo e disponibilizada

informac@es sobre eventos, transporte para a universidade e moradia.

- Brinquedoteca - espaco de recreacdo destinado as criancas no periodo noturno, enquanto
seus pais estudam ou trabalham. Sao oferecidas, durante o periodo de permanéncia das
criancas, oficinas de literatura, dramatizagéo, expressao corporal, musica, jogos pedagdgicos,
confeccédo de brinquedos, jogos e brincadeiras.

- Atendimento Psicopedagdgico - mediacdo psicopedagdgica realizada por profissionais da
area de Psicologia (Clinica de Atendimento Psicolégico da Univali), com o objetivo de melhora
do desempenho académico e profissional. O servico destina-se a alunos dos Colégios de
Aplicacédo da Univali, da graduacéo e pés-graduacédo e funcionarios. Sdo promovidas a¢fes de
prevencdo, intervencdo e investigacdo nas questdes de ordem emocional e pedagdgica com

atendimento e orientacdo a estudantes e familiares.

- Atendimento Psicolégico - a¢des de atendimento psicologico e psicoterapéutico a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA e seus familiares, no espaco da Clinica Escola de
Psicologia. Este atendimento destina-se também aos académicos dos cursos de graduagéo da

Univali, que apresentam algum tipo de sofrimento emocional.

- Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU) - HA mais de 20 anos, a Univali disponibiliza um
programa de servicos de Atengdo aos Discentes com deficiéncia e/ou dificuldades de
aprendizagem, deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo e
dificuldades de aprendizagem em diferentes niveis. Suas a¢fes tém o propdsito de acompanhar
os alunos em sua trajetdéria de aprendizagem no ambiente universitario, promovendo o
acolhimento e o seu acompanhamento. Ligado a Geréncia de Ensino da Vice-Reitoria de
Graduacédo, o NAU possui uma equipe multidisciplinar que oferece orientacdo especializada a
estudantes e suas competéncias estao centralizadas em a¢6es de inclusédo voltadas ao acesso,
a permanéncia e a participacdo de estudantes na Instituicdo — acessibilidade metodolégica,
instrumental e de comunicagédo. O NAU esta localizado fisicamente no Campus lItajai — Setor B1,
Sala 104 — com atendimento das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30 e atende todos os campi pelo

e-mail nauinstitucional@univali.br.

- Programa Acolher - Implantado na Universidade em parceria com o Centro de Valorizacao da
Vida (CVV), o Programa Acolher é uma acédo inovadora de apoio ao discente. Visa a promocéao
da Saude Mental Universitaria e a prevencao e o tratamento ao sofrimento psiquico e a violéncia

de género.

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali
disponibiliza atendimento assistido pelo Bombeiro Privado de Itajai e atendimento pelos
Brigadistas Voluntarios nos seguintes Campi: Penha, Florianépolis, S&do José - Kobrasol,

Biguacu, Tijucas e no Museu Oceanogréfico, em Balneério Picarras. Na auséncia do Bombeiro



(atendimento assistido), ou em situacdes que o Bombeiro Privado da Univali esteja realizando
outro atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, aciona-se a Brigada Voluntaria de

Emergéncia para avaliacdo do cenario.

- Atendimento e acolhida ao intercambista — alunos intercambistas provenientes de
universidades estrangeiras conveniadas podem usufruir de Cursos de Lingua Portuguesa e
atividades de integracdo a universidade e a cultura brasileira e regional. Os estudantes também
possuem o Buddy Program: servico voluntario (prestado pela comunidade académica) de
acompanhamento ao estudante de outro pais. Além disso, a Instituicdo oferta cursos semanais
pela Escola de Idiomas da Univali, acompanhamento nas matriculas e nas primeiras atividades

de inser¢ao nos cursos.

- Cursos de Lingua Portuguesa especificos — outra iniciativa de inclusdo diz respeito ao
atendimento as comunidades de lingua estrangeira, para quem a Univali mantém cursos de
Lingua Portuguesa especificos. E aberto a todos os interessados e os académicos de outros
paises participantes do Programa de Intercambio de Alunos (PIA), instituido pela Diretoria de
Internacionalizacéo, frequentam essas aulas gratuitamente. Quando em temporada no exterior,
os intercambistas da Univali encaminhados pela Diretoria de Internacionalizagdo dispdem,

nessas Instituices, de cursos gratuitos do idioma do pais escolhido para o intercambio.

- Univali Idiomas — Inglés on-line — ensino de lingua inglesa por meio de uma plataforma on-line
oferecida aos alunos dos Colégios de Aplicagdo da Univali, da graduacéo e da pés-graduagéo,
funcionarios e egressos. Para alunos de graduacao, professores e funcionérios o curso € gratuito.
Para os demais, alunos do CAU, da Poés-graduacdo e Alumni (egressos), o Inglés on-line um

pacote semestral no inicio de cada semestre mediante pagamento de taxa.

- Programa de Nivelamento —tem por finalidade promover aos académicos o conhecimento em
patamar adequado para um melhor desempenho e aproveitamento dos conteddos a serem
desenvolvidos nas Unidades de Aprendizagem das disciplinas. Este Programa integra a Politica
Institucional de apoio aos estudantes, alinhado ao Instrumento de Avaliacdo do Sinaes, indicador
Apoio ao Discente. Por meio deste programa, a instituicdo desenvolve e/ou intensifica o dominio
de conhecimentos especificos de seus estudantes nas areas de Matematica e Portugués. O
programa é ofertado em periodos que antecedem e/ou simultaneamente a oferta dos contetdos
relacionados na matriz curricular dos cursos, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA) e disponibilizado para os estudantes da modalidade a distancia.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes
programas (www.univali.br/bolsas): Bolsa Atleta; Bolsa Coral Univali; Bolsa Convénio; Bolsa
Desempenho Enem; Egresso; Bolsa de Extenséo; Bolsas para Funcionarios, Professores e
Dependentes; Bolsa Grupo Familiar; Bolsa Intercambio; Bolsa Mérito Estudantil; Bolsa Ouro;
Bolsa Pesquisa; Programa Sou + Univali; Seletivo Comunitério; Selecdo Top 30; Transferéncia;
Auxilio aos Estudantes Universitarios; Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina —

UNIEDU (com recursos garantidos pelo Artigo 170 e 171 da Constituicdo do Estado); Programa



Universidade Gratuita; Bolsa Empresa; Santander Graduacdo; Santander Superamos Juntos;
PEC-G e ProUni. Em termos de financiamento: Programa de Financiamento Estudantil — FIES e

de Apoio Financeiro a Estudantes.

Intercdmbios também sdo oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de
Internacionalizagdo, cuja missdo é inserir a Univali no cenario académico internacional,
fortalecendo a cooperacédo e a interagdo com instituicbes de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam acdes neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras e
foruns com profissionais e instituicdes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias de
docentes e académicos em projetos nacionais e internacionais.

(https://lwww.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

10.1 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servigos de atengéo ao discente, inicialmente por
meio da implantag&o do Setor de Orientacado e Assisténcia ao Educando (SOAE). Nos anos 2000,
fez avancar essa politica com a implantagdo do Programa de Atencado a Discentes, Egressos e
Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio psicopedagdgico, as areas auditiva
e visual. Considerando-se a constante atualizagdo da legislagdo, e seguindo o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia 13.146, de 6 de julho de 2015, os processos de regulagéo, avaliacéo e
supervisdo da Educacao Superior, implantados pela Lei n°. 10.861/04, que instituiu o SINAES, o
Decreto 5773/06, a Portaria Normativa n°. 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29
de dezembro de 2012 e a Lei n°. 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o PNE, em 2014
tomaram-se medidas para implantacdo do Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU), em
substituicdo ao PADEF.

O Ndcleo de Acessibilidade da Univali (NAU) tem por objetivo promover o acolhimento e o
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,
Dificuldades Secundarias de Aprendizagem (outros Transtornos Mentais ou Doencas Cronicas
em sua trajetdria no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor € composto por uma
equipe multidisciplinar que oferece orientacao especializada a estudantes, e suas competéncias
estdo centralizadas nas a¢des de incluséo voltadas ao acesso, a permanéncia e participacdo de
estudantes, além do assessoramento a comunidade académica nas atividades desenvolvidas na

Instituicdo nesse ambito.

Para uma melhor organizacdo das demandas do servico, o NAU esta estruturado em duas

grandes areas: Acessibilidade Psicopedagodgica e Acessibilidade Tecnoldgica.

A area de Acessibilidade Psicopedagodgica compreende a recepcdo dos estudantes com
deficiéncias e necessidades educacionais especificas, o direcionamento das demandas
individuais e coletivas, o acolhimento e a escuta qualificada, a elaboracéo das estratégias e a

identificacdo dos recursos interventivos e de acessibilidade, as devolutivas e o0s



assessoramentos durante todo o periodo da trajetéria académica que se fizer necessério. Este
atendimento é feito de modo presencial ou via e-mail e telefone. No primeiro contato, busca-se
conhecer a pessoa e sua demanda para encaminha-la ao servico mais adequado no proprio
NAU, ou em outro setor. Sendo, portanto, esta area a porta de entrada do NAU, composta por
equipe multidisciplinar, pedagogo e psicélogos, que providencia o cadastro do estudante com
deficiéncia, realiza as triagens, oferecendo acolhimento, escuta qualificada, faz um contrato e
determina os objetivos do atendimento psicopedagdgico. Durante esse processo é realizado uma
breve avaliacdo psicopedagdgica, a fim de identificar os recursos interventivos necessarios para
cada estudante. Por fim, a equipe realiza as devolutivas de atendimento ao estudante, definindo
a necessidade da permanéncia do acompanhamento no servi¢o e assessoramento nas questdes
académicas pertinentes a promoc¢do da inclusdo. Esta area também € responsavel pela
organizacao de grupos de estudos, e outras atividades formativas (Trilhas Formativas Docentes

e Seminarios Académicos) que ocorrem ao longo do ano letivo para a comunidade académica.

A area de Acessibilidade Tecnoldgica centraliza as demandas dos estudantes com deficiéncia
auditiva, visual e mobilidade, contando com uma equipe técnica que organiza e produz o0s
recursos de acessibilidade para esse publico. Por meio das triagens sao levantadas as
necessidades dos alunos. Estudantes com deficiéncia auditiva contam com o acompanhamento
do intérprete de libras (quando utilizam a lingua de sinais) ou contam com a possibilidade do
acompanhamento psicopedagdgico e assessoramento da equipe do NAU. J4 os estudantes com
deficiéncia visual ou cegos dispem da produgédo do material em Braille, ampliacédo, leitura e
transcricdo de provas, guia de locomocgédo, aplicativos, softwares e outros equipamentos. A
pessoa com deficiéncia visual recebe materiais adaptados de acordo com sua necessidade,
podendo também fazer uso dos instrumentos tecnoldgicos. Os estudantes com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida que necessitam de auxilio, contam com a equipe técnica para realizar a
locomocéo e facilitagdo de trajetos e atividades. Tais ac6es podem ser pontuais ou de carater

continuo.

Questbes que ndo competem ao NAU séao direcionadas para outros setores, como clinicas da
area da saude dentre da Univali (Programa Acolher (Saude Mental) e Clinica Escola de
Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servigo Social quando necessario, como também

dispde da opc¢éo de encaminhamentos para as redes de atencdo do Sistema Unico de Saude.

Ainda, no que se trata de dissolver as barreiras arquiteténicas da Universidade, conta no campus:
informacgdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando o simbolo
internacional de acesso; 0s trajetos para as diversas areas do campus estéo livres de obstaculos
(escadas) para o0 acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha rampas para acesso
aos demais pavimentos; nas salas, laboratdrios e ambientes comuns ha espaco para a circulagéo
de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos os blocos; ha faixas no piso,
com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificacdo do percurso para deficientes visuais

e placas de identificacdo do mapa do campus com 0s signos em Braille, atendendo as



disposicdes da Constituicdo Federal/1988, da Lei N° 10.098/2000, dos Decretos N° 5.296/2004
e N° 6.949/2009, N° 7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT e da Portaria N° 3.284/2003,

gue balizam a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo liberacéo
de acesso as plataformas digitais para verificacdes continuas de acessibilidade, producéo de
videos informativos com interpretacdo/traducdo em libras apds publicacbes dos professores
conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, producdo de materiais adaptados
(transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais institucionais

remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espagos onde ocorrem as relagbes de ensino-aprendizagem
sdo adequados para as dinamicas das diferentes disciplinas e conteudos, tendo como
pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagégico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisdo de conceitos, o crescimento em atitudes de participacao e
critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagégica quanto

atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e dinAmico.

11. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na Univali, a Avaliagdo Institucional, reconhecida no Sinaes como autoavaliacdo, sob a
denominacdo de Programa de Avaliacdo Institucional da Univali — Paiuni, faz parte da politica
institucional da Universidade. Com uma trajet6ria histérica de mais de duas décadas, tém se
firmado e evidenciado seu potencial como ferramenta de gestao universitaria, para a garantia da
gualidade de ensino e das demais necessidades/recursos/insumos que integram seu
desenvolvimento e 0 seu processo de autoavaliagdo institucional. O Programa de Avaliagcédo
Institucional da Univali iniciou na década de 1990 e encontra-se consolidado. Com a
promulgacdo da Lei n°® 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, a Univali deu continuidade a esse programa,

ampliando-o para diferentes aspectos.

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Univali, em atencao a legislacao federal, foi criada
pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolugcao n° 042/CONSUN/2004 e
homologada pela Resolucdo n°105/CONSUN/2004, na conducdo dos processos de avaliagdo
internos da instituicdo a partir da coleta, sistematizacdo e analise de informacdes, além do
fornecimento de dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por
meio de relatorio elaborado anualmente. Constituida por representantes de todos os segmentos
da comunidade universitaria — corpo docente, discente e técnico-administrativo — a CPA da
Univali se organizou a partir do campus sede (Itajai), mantendo um Unico comité até dezembro
de 2016, quando teve alterado seu Regulamento. Em 21 de maio de 2018, a Resolucdo n°

056/CONSUN/2018 instituiu um novo marco regulatério, pelo qual a CPA da Univali passou a



contar com um Comité Central (no campus sede), Comité Regional dos Campi de Balneério
Camboriu e Tijucas e 0 Comité Regional dos Campi da Grande Floriandpolis. A estrutura da CPA

se completa com o apoio da equipe técnica e secretaria.

Em 2018, baseando-se num histérico decrescente da participacdo dos respondentes na
Avaliacado Institucional, a CPA procedeu a meta-avaliacdo que envolveu alunos e professores.
Foram definidas ac¢bes para uma nova Avaliacdo Institucional, com a proposta de reavaliar
indicadores, a forma de aplicacdo, periodicidade, entre outros apontamentos, a partir do processo
de sensibilizac&o de todos os segmentos da comunidade académica.

Em 2019, a Avaliacdo Institucional da Univali contou com uma repaginacdo em sua estrutura,
tanto do ponto de vista metodolégico quanto tecnolédgico. A nova avaliagéo institucional passou
ainda a ter uma nova cara e uma nova perspectiva de comunicagdo com seu publico-alvo. Com
o nome de FazAi, a avaliacdo passou a utilizar uma nova proposta de acessibilidade, na qual
toda a pesquisa é conduzida via aplicativo mével, embarcado em celulares e tablets, disponivel
para as tecnologias Android® e I0S®. Esta nova realidade permite que alunos, professores e
funcionarios tenham a disponibilidade de responder as diferentes pesquisas componentes do

FazAi em qualquer lugar e a qualguer momento.

A CPA estabeleceu um cronograma, em um processo continuo de implantagdo da Avaliagéo
Institucional, em todas as dimensdes que j& passavam por avaliagfes no instrumento anterior, e
em dimensfes até entdo ndo avaliadas, como Corpo Técnico Administrativo da instituicdo e
Corpo Técnico Terceirizado, por exemplo. Este cronograma se mantém em constante

atualizacéo, de acordo com a demanda.

A coleta empirica se da por meio de pesquisa realizada junto aos alunos, professores e gestores,
nos diferentes niveis de ensino (Educagédo Bésica e Ensino Superior — Graduacdo e Pos-
graduacdo), os quais registram a sua percepcdo sobre as dimensdes e os indicativos

institucionais avaliados.

Quanto a apropriacdo dos resultados e a socializagdo do FazAi para o ensino presencial, com
0os segmentos da comunidade académica envolvidos ao término de cada pesquisa, todos os
dados séo consolidados, analisados e criticados pela equipe da Geréncia de Ensino em conjunto
com a CPA, que socializa os resultados em diferentes resolucdes, conforme o publico-alvo. Para
os estudantes, os resultados sdo comunicados pelo préprio aplicativo. Para os docentes, um
boletim individualizado € publicado na intranet e no aplicativo. Os resultados de todas as
dimensdes e indicadores sdo disponibilizados aos gestores (Administracdo Superior, Diretores
das Escola do Conhecimento e Coordenadores de Curso) por meio do software Business

Inteligence, com uma funcionalidade exclusiva para a avaliagéo.

Todos os resultados do Paiuni tém sido utilizados pela CPA no processo de autoavaliagdo e
elaboracéo de relatério como uma das formas de julgar aspectos relativos aos cinco eixos de

avaliacdo. Além disso, os indicadores de percepgao sdo também utilizados como indicadores de



planejamento e compdem o conjunto de indicadores que a CPA utiliza para a avaliacao final dos

eixos.

Os resultados obtidos pelo processo de avaliacdo sdo sumarizados no balanco critico, que
sinaliza os pontos fortes e frageis da Instituicdo, e no plano de acdo da CPA, que contém as

recomendacdes relacionadas as fragilidades encontradas, bem como sugestdes de acoes.

Além de propor metodologia inédita, a aplicagéo do instrumento de avaliacdo também promoveu
uma nova perspectiva de comunicagdo e acessibilidade junto aos diferentes publicos-alvo da
pesquisa (gestores, docentes e discentes). Toda pesquisa € conduzida associada ao préprio
ambiente comum utilizado pelo discente, docente e gestor, 0 que permite a alunos, professores
e funcionarios a disponibilidade de responder as diferentes pesquisas em qualquer lugar e a

gualquer momento, sem ter que transpor o uso para ambientes terceiros.

A CPA Univali implantou um fluxo de trabalho anual que compreende seis fases, desenvolvidas
pelos Comités Central e Regionais e pela equipe técnica — responsaveis pela coleta e
sistematizacdo de dados e informacdes para os relatérios, cabendo ao Comité Central definir o
planejamento das atividades no inicio do ano letivo. Fases do processo de autoavaliagéo: 1)
Coleta e atualizacdo de dados existentes e gerados por pesquisa; 2) Tratamento e consolidagéo
dos dados; 3) Analise do contetdo para elaboracéo de relatorio; 4) Elaboragéo do relatorio de
autoavaliagcéo; 5) Autoavaliacdo do relatorio (exame e discusséo dos resultados); 6) Socializagéo

do relatorio.

Como parte da autoavaliag&o institucional, o FazAi, por estar disponivel em aparelhos moveis e
conectado ao aplicativo Minha Univali, permite um contato direto com os publicos-alvo da
pesquisa, utilizando-se do ambiente de notificagcdo por mensagens existentes no aplicativo, que
envia alertas periddicos acerca da abertura de uma nova pesquisa, seu andamento e seus
respectivos resultados. Este feedback passa a acontecer praticamente em tempo real, de forma

rapida, pratica e de facil acesso.

A sensibilizacao de discentes e docentes em relagdo a pesquisa tem como principal indicador os
niveis de participacéo de alunos e professores. Historicamente, percebe-se que esses indices,
ora passam dos 45% e, em outros anos, ficam em torno de 30% em toda a série podendo ser

considerados altos, uma vez que a adesao ao Paiuni é facultativa.

A partir do segundo semestre de 2020 e, nos anos de 2021 e 2022, foram implementadas as
pesquisas sistematicas de avaliacado institucional das disciplinas regulares, disciplinas digitais,
disciplinas projetuais e atividades de conclusdo de curso junto ao corpo discente e a
autoavaliacéo docente. Junto ao corpo discente, a edi¢cdo de 2020 alcangou um total de cerca de
4.000 participantes. A edicdo de 2021 alcancou aproximadamente 4.500 respondentes. E, a
etapa de 2022 atingiu cerca de 4.800 participantes. Os resultados aqui apresentados, fardo uma
retrospectiva dos ultimos dois anos, 2021 e 2022, com destaque para 2022, considerando que a

universidade vem analisando e trabalhando em seu planejamento com ac¢des de médio e longo



prazo.

O percentual de cobertura para cada uma das pesquisas varia entre 16,2% nha avaliacdo das

disciplinas digitais a 33,6% na avaliacdo de disciplinas regulares.

A atuacdo docente é avaliada por meio de seis eixos, sendo eles se o docente cumpre as
atividades programadas no plano de ensino; tem dominio do conteldo; utiliza estratégias de
ensino que favorecem a aprendizagem; emprega abordagens e linguagens diversificadas nas
suas aulas; estimula a autonomia e o senso critico e discute os resultados das avaliagdes com a

turma.

No periodo 2021 e 2022 dos os eixos avaliados pelos alunos, nos quatro diferentes tipos de
disciplinas, a média geral da Univali foi superior a oito. O eixo que avalia o dominio de contetdo
do professor e cumpre as atividades programadas no plano de ensino apresentam as maiores

médias nas duas edi¢cdes, com médias entre 9,3 e 9,7.

Sobre o0s eixos que apresentaram as menores médias estdo estratégias de ensino na avaliagao
das disciplinas regulares, em 2021 e 2022, com médias 8,6 e 8,5, respectivamente. Na avaliacdo
das disciplinas digitais a discussdo dos resultados das avaliagbes com a turma apresentou
médias entre 8,6 e 8,8 nas duas edi¢cdes. Nas disciplinas projetuais, em 2022 a utilizacdo de
estratégias de ensino apresentou média 8,8. Este eixo também possui as menores médias
guando sédo avaliadas as disciplinas de trabalho de concluséo de curso, porém as médias sao
altas, 9,4 e 9,5.

Para avaliacdo dos resultados de 2022, é preciso considerar o fato de que a avaliagéo
institucional, a partir de 2019, migrou para os dispositivos moveis e a instituicdo ndo atua mais
na movimentacdo fisica de alunos e professores para preenchimento da pesquisa nos
laboratorios de informatica. Também, apos a pandemia, observa-se uma participacdo ainda mais
voluntaria no processo com esta aparente diminuicdo, porém, com o aperfeicoamento da analise
estatistica e com uma verificacdo, ainda maior, da margem de erro de cada um dos indicadores.
Também ha de se considerar que a adesdo e a concepg¢do metodoldgica da pesquisa vém
sofrendo mudancas nas Ultimas edic6es, ndo mais buscando quantidade em numero de

respondentes, mas, sim, qualidade.

Até o fim do segundo semestre de 2022, registraram-se mais de 37 edic6es da avaliacdo dos
cursos presenciais de graduacao, 17 edi¢cdes da avaliacao dos cursos de pos-graduacao stricto
sensu e 19 edicbes da avaliacdo dos cursos de graduacdo na modalidade a distancia. O Paiuni
estabelece diagnésticos, desenvolve andlises e aponta alternativas a conducdo das politicas
institucionais relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao, com base na percepg¢éo de alunos e
professores. S&o desenvolvidas as atividades relativas a esta pesquisa em cinco grandes fases:
sensibilizacdo e aplicacdo; descricdo e andlise dos resultados; divulgacdo; agbes decorrentes;

meta-avaliacéo.

Em 2023, a avaliacdo insticional retomou um novo processo e o processo de participagcdo passou



a acontecer por meio de um sorteio em diferentes datas. Assim, nem todos os académicos dos
cursos de graduacdo do ensino presencial participam em um Unico momento da pesquisa €, a
cada dez dias, cerca de mais de 1.000 alunos séo escolhidos para respondé-la de forma
aleatoria. E uma nova metodologia que a universidade passa a utilizar, buscando privilegiar o

gue ha de mais moderno em analise estatistica para divulgacdo dos resultados.

Assim, os resultados da pesquisa com alunos dos cursos a distancia foram consolidados e
apresentados no nivel de Escola do Conhecimento e geral da Universidade. Devido ao niUmero
reduzido de respondentes em alguns cursos especificos, ndo foi possivel consolidar os
resultados individualmente por curso, pois muitos ndo atingiram o minimo amostral necessario
para garantir a representatividade estatistica dos dados. Assim, a consolidacdo por Escola
permitiu uma analise mais robusta e confidvel dos dados, refletindo de forma mais precisa as

percepcdes e experiéncias dos alunos dentro de cada eixo avaliado.

12. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagcdo do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliagéo formativa, que
busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos estabelecidos no

Regimento Geral da Universidade.

A avaliacdo neste paradigma € concebida como um processo mediador na construgdo do
curriculo intimamente ligada a gestdo da aprendizagem dos alunos e tem como objetivos:
esclarecer académicos e professores sobre 0 processo de aprendizagem em acao; privilegiar a
autorregulacdo do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagogica; explicitar o
gue se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos e critérios de
avaliacdo transparentes; ampliar o campo de observagdo dos avangos e progressos do aluno

pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de avaliacao.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da transparéncia dos
instrumentos e critérios de avaliacdo divulgados no plano de ensino, da publicacédo periodica das
médias parciais, da diversificacao dos instrumentos e da devolugéo, discussao e analise dos

resultados com os académicos.

Ao assumir a concepcao da avaliacdo formativa a instituicdo busca qualidade de ensino por meio
da interacdo ensino/aprendizagem/avaliacdo. O atual sistema de avaliacdo resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliacdo capaz de
possibilitar aos alunos a construcdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e

atitudes para a sua formacéo estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

O ensino deve possibilitar situagdes de aprendizagem que conduzam o académico a interagir
criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros
anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e

estabelecer conclusbes com base em fatos analisados.



A avaliacdo compreende a frequéncia e 0 aproveitamento nos estudos, este expresso em notas,
0sS guais deverdo ser atingidos conjuntamente, sera considerado reprovado na disciplina o
académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria prevista para a disciplina. Para as atividades de conclusdo de curso, poder-se-a exigir
frequéncia superior a 75% e média acima de seis, desde que previsto em regulamento proprio,
aprovado pelo CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line, no final do semestre é impresso,
assinado e entregue a coordenacao e arquivado na Secretaria Académica.

Os instrumentos de avaliagdo, os respectivos critérios e pesos sao definidos previamente no
plano de ensino e/ou redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos, devendo
resultar em trés médias parciais: M1, M2, M3. Os resultados das avaliagcbes sao objeto de
discusséo e andlise junto aos académicos de acordo com as normas em vigor. E facultado ao
académico requerer revisdo da avaliacdo a coordenacao do curso, observando-se as normas

especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

As médias parciais séo publicadas, aproximadamente, nos periodos que completam um tergo,
dois tercos e ao final da carga horaria da disciplina expressas por notas, graduadas de zero a

dez, com duas casas decimais, sem arredondamento.

A média final para aprovacgéo na disciplina devera ser igual ou superior a seis ndo podendo ser
fracionada aguém ou além de zero virgula cinco, obtida da média aritmética simples das trés
médias parciais. As fragbes intermedidarias da média final s&o arredondadas conforme

estabelecido no Regimento Geral da Univali.

Os critérios do sistema de avaliacdo e de frequéncia das disciplinas a distancia podem ser

distintos da modalidade presencial aprovados pelo CONSUN-CaEn.

Considerando que o processo de ensino necessita desenvolver no estudante atributos que o
ajudem a desenvolver o raciocinio, criando a capacidade de processamento de informacgédo para
gue consiga se instrumentalizar adotando meios préprios de expressédo do seu pensamento, as
disciplinas do curso buscam utilizar instrumentos que contribuam para este processo de
aprendizagem e que sdo aplicados em todo o processo do curso. Nesse sentido destacam-se 0s
seguintes instrumentos no processo de ensino e avaliacdo: analise de texto e andlise de imagem;
avaliacoes coletivas; desenvolvimento de projetos; prova escrita; prova pratica; pesquisa teorica,
producdo de imagem; resenha; semindrio; trabalho individual, trabalho em grupo; saidas
técnicas; narrativas imagéticas; proposicées com profissionais de mercado empregando

tecnologias de comunicagédo e outros.

Balizado pela concepcéo de avaliagdo formativa, o Curso aperfeicoa a metodologia de ensino
num esfor¢o conjunto de adogéo de estratégias de ensino e instrumentos de avaliacao coerentes
com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o académico

necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de socializagcédo de seus



conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as estratégias mais utilizadas
pelos docentes serdo: portfélios reflexivos, diarios de aprendizagem, autoavaliacdes, estudos
dirigidos e avaliacdes diagnosticas e somativas aplicadas ao longo do percurso formativo, com

devolutivas qualificadas.

Nos momentos de socializacdo, predominam seminarios, exposi¢cdes dialogadas, trabalhos em
grupo, rodas de conversa, producéo de projetos interdisciplinares, apresentacédo de produtos e
praticas extensionistas, que promovem a aprendizagem colaborativa, a articulagdo entre teoria

e pratica e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

13. TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - TICS —NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

Os Cursos ofertados pela Univali incorporam continuamente as TICs, por meio de diversas
ferramentas, destacando-se nas disciplinas a distancia o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), a Jornada Docente, a Biblioteca Virtual, o Avalia e o Atendimento Virtual ao Aluno.

As tecnologias adotadas nos cursos EaD e nas disciplinas digitais propiciam diversas interacdes:
professor tutor — aluno; aluno — aluno; aluno — tutor técnico-administrativo; aluno — Coordenagéo

de curso; aluno — Coordenacéo de EaD; aluno — Secretaria Académica.

Ciente da relevancia de canais eficientes de comunicagéo, a IES oferece ao estudante diferentes
canais de comunicacao que permitem realizar chamadas para esclarecimento de duvidas sobre
os servigos oferecidos, além de acolhimento de reclamacgdes, sugestdes e solicitacdes diversas.
Séo eles: Sala da Coordenacdo/Comunidade do Curso; Portal do Aluno; Mural de Interagéo,

WhatsApp, E-mail, Telegram e Ouvidoria.

Cabe destacar que, para manter contato com a Coordenacéo de Curso, o aluno tem acesso, no
Ambiente Virtual EaD, a aba Comunidades, uma sala virtual da coordenagdo com diversas
informac@es acerca do Curso ao qual se vincula, como matriz, contato do(a) coordenador(a),

eventos, estagios e atividades complementares.

As Tecnologias de Informacéo adotadas no ambito da Univali Digital promovem grande adesédo
e interatividade dos atores que buscam essa modalidade de ensino na Instituicdo. Permitem
expressiva acessibilidade digital e comunicacional ao longo de toda a jornada e sdo
acompanhadas pelos professores tutores, tutor administrativo e coordenador de curso para que
os resultados dos relatérios gerados sirvam para implementar, de forma continuada, técnicas de
gerenciamento nas diversas areas da Univali Digital. As contribuicbes dos recursos e dos
processos de ensino-aprendizagem, mediados por TICs, sdo especialmente analisadas na
avaliacdo institucional, provocando tomadas de decisbes no atendimento as proposicdes

registradas pelos estudantes e tutores nela envolvidos.



Vale acrescentar ainda que as TICs permitem ao académico grande flexibilidade, na medida em
gue ele tem acesso aos materiais e recursos didaticos adotados no a&mbito dos cursos digitais da
IES em qualquer hora e lugar, valendo-se de diversos dispositivos — PC, notebook, tablet,

smartphone.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem oferece condi¢des para que experiéncias diferenciadas de
aprendizagem ocorram nas disciplinas de préticas imersivas - Projetos Integradores e similares.
Nestes ambientes, os alunos interagem entre si, via mural de interacdo, webconferéncia ou
forum, com a possibilidade de realizar trabalhos em grupos on-line, seminérios de
compartilhamento de experiéncias, além realizar as atividades avaliativas, no caso dos projetos

com foco na profisséo.

A Biblioteca A é a ferramenta que propicia o acesso dos académicos a centenas de obras digitais
sobre os mais diversos assuntos e areas do conhecimento, e vivenciam a experiéncia da leitura
ativa, o que significa ler, escutar, assistir, interagir e simular o que aprendeu a qualquer hora e

lugar. Todo o material fica a disposicao da comunidade académica.

Da mesma forma, o Professor Tutor tem a sua disposi¢éo na plataforma vérias ferramentas de
gestdo da disciplina (Analytics), que permitem monitorar o engajamento dos académicos,
possibilitando um mapeamento fidedigno da trilha de aprendizagem percorrida pelo aluno ou por
turma, inclusive com dados de desempenho e tempo de participacdo. Isso permite que se faca
um contato periddico com os alunos, dando feedbacks e estimulando a participacdo e o

engajamento.

Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, o corpo docente adota outras
tecnologias, como as redes sociais, para compartilhamento de informagfes e apresentacdes. A
Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos da Instituicdo
e laboratérios de informatica com maquinas atualizadas em todos os campi.Também
disponibiliza aplicativos méveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicdo para seus académicos.
Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, o corpo docente adota outras

tecnologias, como as redes sociais, para compartilhamento de informacgdes e apresentacoes.

No momento, os académicos da Univali contam com dois aplicativos: o acesso de informacdes
do Portal do Aluno e o Aplicativo Minha Univali. Tal sistema de comunica¢do proporciona uma
interacdo din&mica e eficaz no processo ensino-aprendizagem, com ferramentas que objetivardo
proporcionar maior interatividade e experiéncias diferenciadas de aprendizagens. Modalidades
de jogos, interacdo e comunicdo virtuais e digitais serdo sempre previstas tendo em vista o

acompanhamento ao avanco tecnoldgico nacional e internacional.

A Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos da
Instituicdo e laboratoérios de informéatica com méquinas atualizadas em todos os campi. Também

disponibiliza aplicativos moéveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicdo para seus académicos.



B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

Desde sua fundacédo, a Univali presa pelo oferecimento de um ensino de qualidade e o corpo
docente é uma parte importante dessa acéo, pois figura entre suas responsabilidades a andlise
dos contelidos integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a

atuacéao profissional e académica do discente.

Dessa forma, o Curso de Publicidade e Propaganda conta com um corpo docente formado de
professores qualificados, com titulagdo obtida em programas de pés-graduacédo lato sensu ou
stricto sensu (reconhecidos pela CAPES), e atuacdo profissional de qualidade e com solida
afirmacdo no mercado. Esta qualidade esta expressa nos resultados do trabalho
desenvolvimento em conjunto aos alunos, geradores de publica¢des (nacionais e internacionais),

projetos de pesquisa e de extensao, acdes comunitarias e prestacdo de servigos.

Em relagédo a titulagdo do seu Corpo Docente, o Curso de Publicidade e Propaganda conta com
26 docentes, sendo 61.55% doutores, 30,76% mestres e 7,69% especialistas. Dessa forma, o
Curso de Publicidade e Propaganda tem seu corpo docente composto por 92,31% entre mestres

e doutores.

As caracteristicas referentes a formacao especifica e titulacdo do corpo docente se apresentam
compativeis aos contetidos ministrados, a natureza das atividades académicas desenvolvidas e
as caracteristicas da concepg¢do do Curso. Com isso, a universidade busca proporcionar uma
formac@o profissional aos académicos compativel com as exigéncias do mercado,
contextualizada e operacionalizada por praticas aliadas as teorias estudadas e com a concepg¢éo
da instituicdo, por meio de uma educacgédo de qualidade, inovadora, voltada para a comunidade

e apoiada pela pesquisa, tecnologias e experiéncias internacionais.

Esses professores, com perfis que aliam titulacédo, experiéncia profissional e académica para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem apresentam atitudes de acolhimento e
lideranca; assumem 0 compromisso com a contextualizacdo dos conteudos, abordando a
relevancia e conexdo destes na atuacdo profissional e académica; apoiam o estudante na
superacdo das suas dificuldades; ofertam atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem, utilizando estratégias de ensino diversificadas, ativas e colaborativas. Para o
acompanhamento do desenvolvimento do processo séo aplicadas avaliacGes formativas, cujos
resultados sao utilizados para apoiar a redefinicdo das rotas percorridas pelo estudante e de sua

pratica docente.

Os docentes participam de reunides periddicas promovidas no Curso (momentos de integracdo
entre professores especificos do Curso e professores de disciplinas institucionais), quando
analisam os conteudos dos componentes curriculares, discutem a relevancia da organizacéo

curricular para a atuacdo profissional e a trilha académica do discente propostas no PPC,



avaliam propostas metodolégicas e acdes integradas que fomentem o raciocinio critico, a
curiosidade, a criatividade e a aplicacdo de conhecimentos com base em literatura atualizada e
para além dela, dentro e fora da universidade e incentivam a producdo do conhecimento, por
meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacdo. Nestas, encontra-se ainda o
conhecimento das ac6es administrativas e académicas direcionadas ao Curso e a IES em geral
e dos resultados das avaliagbes, mantendo-se assim integrados a todos os processos referentes
ao bom andamento do Curso.

Também € de responsabilidade do docente a insercédo, em seus planos de aula, das atividades
gue serdo realizadas no semestre, alicercadas nas reunides e no trabalho realizado pela
coordenacédo do curso, assessoria pedagogica da Escola de Conhecimento, a propria Escola e
a instituicdes. O planejamento das aulas tem como uma de suas metas promover o raciocinio
critico, com base em literatura especializada, para além da bibliografia constante nos planos de
ensino das Unidades Curriculares, integrando ensino, pesquisa, extensao universitaria, inovacao
e internacionalizagao, fomentando o raciocinio critico entre os alunos com base em referenciais

atualizados, em atencdo aos objetivos da disciplina e ao perfil do egresso.

Em relagdo ao regime de trabalho do corpo docente do Curso, de acordo com o Art. 28 do Plano
de Carreira, Sucessdo e Remuneracdo, aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior
(Resolugédo n°® 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada pela Resolugdo n° 016/CAS/2013, de
22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior estard vinculado a um dos seguintes
regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula ou mais semanais; Il — Tempo parcial: 12
a 39 horas/aula semanais. O regime de trabalho dos docentes do Curso de Publicidade e
Propaganda tem a seguinte configuracéo: 26,92% tém carga horaria em regime de tempo integral

e 61,54% em regime de tempo parcial. Outros 11,54% sao horistas.

2. ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE na Univali é regulamentado pela Resolugcdo n° 177/CONSUN-CaEn/2020. O grupo
integrante é formado por professores de elevada titulacdo que responde, apos designacao feita
por Resolucdo do Conselho Universitario, pela formulacdo, implementacao e desenvolvimento
do Projeto Pedagégico do Curso, podendo fornecer diagnésticos a Comissao Prépria de

Avaliacao.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolucao, é de competéncia do NDE participar do processo
de formulacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); promover a
atualizacéo periddica do PPC; atuar nos processos de reestruturacao curricular para aprovacéo
nos oOrgdos competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliacdo e aprendizagem na formacgéo do estudante;
analisar a adequacdo do perfil do egresso as novas demandas do mundo do trabalho,

considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de empregabilidade



realizados; acompanhar os processos de avaliacdes interna e externa do Curso e seus
resultados; referendar o relatério de adequacao das bibliografias basica e complementar das
disciplinas do Curso, considerando o0 numero de vagas autorizadas e a quantidade de
exemplares por titulo; contribuir para a integracao horizontal e vertical da matriz curricular do
Curso, respeitando os eixos e nucleos estabelecidos pelo PPC; participar da organizacédo de
estratégias de interacdo com estudantes egressos e entidades de classe, na busca de subsidios
a avaliacao e a implementacao permanente do PPC do Curso; contribuir para a articulagao das
atividades de ensino, pesquisa, inovacéo, extensdo e internacionalizagédo do Curso; contribuir
para a producdo cientifica do Curso; indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de politicas
publicas relativas a area de conhecimento do Curso; representar o Curso em Organizacgdes e/ou
Conselhos Profissionais.

A composi¢do do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Publicidade e Propaganda esté de
acordo com o estabelecido na Resolucdo 177/CONSUN-CaENn/2020 e Portaria 101/2025, de 01
de abril de 2025.

Quadro 5: Composicao do NDE do Curso de Publicidade e Propaganda

Nome Titulacéo Regime de Trabalho

Robson Freire Mestre Integral
Coordenador do Curso

André Luiz Vailati Doutor Parcial
Daniella Cristina Rebelo Especialista Parcial
Giovana Cristina Pavei Mestre Parcial
Hans Peder Behling Doutor Integral
Tércio Pereira Doutor Parcial

Fonte: Coordenacgéo do Curso de Publicidade e Propaganda, 2025..

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenacéo e o NDE tem gerado excelentes resultados

para a gestao pedagodgica do curso.

3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, e dois
académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nlcleo complementar de
tomada das decisfes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as estratégias
condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VII, Secdo | do

Regimento Geral da Univali.

Os membros do Colegiado do Curso de Publicidade e Propaganda sdo escolhidos por seus

pares. Atualmente é constituido pelos seguintes membros:



Quadro 6: Composicao do Colegiado de Curso, 2025

Nome Atribuicdo
Robson Freire Coordenador do Curso
Adriana Stela Bassini Edral Docente
André Luiz Vailati Docente
Daniella Cristina Rebelo Docente
Giovana Cristina Pavei Docente
Maria Michele Teixeira Académica

Fonte: Coordenacéo do Curso, 2025.

As reunides ocorrem semestralmente, assim como por convocacao da Coordenacgdo do Curso
ou pelos préprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As pautas, suas
analises, decisdes das reunides e procedimentos finais sdo registrados em atas devidamente
arquivadas na coordenacdo. As principais pautas de assuntos incluem: analise de dispensa de
disciplinas; novas propostas pedagogicas; concessdo de vagas externas; elaboragdo do
cronograma do semestre; avaliagéo dos resultados da avaliacao institucional; e a avaliacdo das
solicitagbes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda ao Colegiado do Curso
de Publicidade e Propaganda sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento
das atividades do Curso.

4. TITULACAO DOS DOCENTES - DOUTORES E MESTRES

Em relacédo a titulacéo do seu Corpo Docente, o Curso de Publicidade e Propaganda conta com
26 docentes, sendo 61.55% doutores, 30,76% mestres e 7,69% especialistas. Dessa forma, o
Curso de Publicidade e Propaganda tem seu corpo docente composto por 92,31% entre mestres

e doutores.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Em relac@o a experiéncia profissional dos 26 docentes do Curso de Publicidade e Propaganda,
17 possuem experiéncia profissional de mercado na &rea especifica. 1sso representa 65,38%,
com 88% destas atividades profissionais ligadas a area de comunicacgéo, 12% ligadas a area de
marketing e 4% em outras areas, observando-se que alguns docentes tém experiéncia em mais
de uma é&rea. Dos que possuem experiéncia em comunicacdo, 45,45% atuaram em
departamentos de comunicagéo, 31,81% em agéncias de propaganda, 27,27% em fornecedores,
27,27% em veiculos de comunicacdo 4,54% na area publica, observando-se novamente que
alguns trabalharam em mais de um segmento. Em termos de pesquisa dos professores do Curso
de Publicidade e Propaganda da Univali, destacam-se pesquisas interdisciplinares sobre
Comunicacao, Cultura e Conhecimento, mais especificamente: Narrativas Transmidia nas areas

de Comunicacédo Social e Educacéo; Identidade e Imagem de Universidades Comunitérias;



6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso de Publicidade e Propaganda possui experiéncia
na Docéncia Superior de forma a promover acbes que permitem identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteddos dos componentes curriculares e elaborar
atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com dificuldades e
avaliag6es diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua
pratica docente no periodo, exercendo lideranca e sendo reconhecido pela sua producéo. Essas
praticas sdo possiveis diante dos indices que revelam a atuacao profissional na area jornalistica,
midiatica e comunicacional por professores de disciplinas técnicas, relacionadas as referidas
atuacOes no mercado. No conjunto de 26 docentes do Curso de Publicidade e Propaganda,
(73,77%) possui experiéncia na Docéncia Superior por mais de dez anos. Os demais atuam da
seguinte forma: 4,08% dos docentes com experiéncia inferior a trés anos, 10,20% com
experiéncia entre quatro e sete anos, e 12,20% com experiéncia entre sete e dez anos.



C - INFRAESTRUTURA

1. ESPACO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O Curso de Publicidade e Propaganda esta localizado no Campus Itajai, Setor B.
S&o caracteristicas do campus Itajai:

— acesso por entradas localizadas nas Ruas Uruguai e Av. Contorno Sul.. O estacionamento é
mantido por empresa privada que regula os locais de estacionamento, incluidas as vagas
especiais e a seguranca veiculos e pedestres. . A saida esta localizada na Av. Contorno Sul;

— servigcos sdo oferecidos a comunidade académica por papelaria, loja de presentes,

servigos de reprografia e xerox;

— pracga de alimentac&o localizada nos Blocos B e F do Campus Itajai (https://www.univali.br/vida-

no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);

— o0 Centro de Vivéncia Univali € um arrojado projeto arquitetbnico com 1451 mz2, inspirado
em espacos publicos inovadores, localizado no campus Itajai. Conta com agéncia bancaria,

auditorio, praca de alimentacdo, em ambiente climatizado;

— é&rea de lazer e de convivéncia localizadas em espagos interno e externo.

(https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);
— auditorio(s);
— laboratérios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos;
— salas de aula adequadas ao numero de alunos matriculados por turmas,

— esportes/academia: O Setor de Esportes promove a pratica desportiva dentro do ambiente

académico, no intuito de melhorar a qualidade de vida e fomentar o esporte de desempenho.

— Pastoral Universitaria: Além de oferecer encontro religioso entre interessados que
frequentam a Universidade, também realiza acdes voluntérias em visitas aos hospitais, asilos,
orfanatos; a acolhida aos calouros e professores; e presta homenagem em datas

comemorativas (https://www.univali.br/vida-no-campus/pastoral-universitaria/).

Em todos os campi da Univali a infraestrutura € adequada, tanto para a oferta de seus cursos,
guanto para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislagéo. Investimentos sdo
previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Direcédo das Escolas do Conhecimento e pelos resultados da

Avaliacao Institucional, apontados pela Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA.



O Curso de Publicidade e Propaganda disponibiliza espacos de trabalho para docentes em
tempo integral visando o desenvolvimento de suas acGes académicas, que integram desde o

planejamento didatico-pedagoégico ao atendimento a discentes e orientandos.

Localizado no piso térreo do setor B7, sala 102, o espaco para trabalho dos docentes em
tempo integral possui 18 gabinetes de orientacdo e estudo, sendo um adaptado para
deficientes. O mobiliario € composto por mesa de trabalho e cadeiras. A sala também é
climatizada. A iluminagéo, a ventilagdo e o mobiliario sdo adequadas para o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, sendo disponibilizada internet sem fio para utilizagéo de laptops,

tablets e smartphones de propriedade dos docentes

Aos professores responsaveis pelas atividades de conclusdo de curso € disponibilizada uma
sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento aos alunos, localizada
no setor B7, sala 109. Seu horério de funcionamento é das 8h as 22h30, sem necessidade de
agendamento por parte dos professores e/ou alunos.

Ha ainda a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no piso térreo do setor

B7, na sala 109, anexo a coordenacgao

O espago da coordenagdo do curso esta localizado no setor B7, sala 109, permitindo contato
com todos os envolvidos direta ou indiretamente na formacdo do Curso de Publicidade e
Propaganda. Facilita o acesso aqueles que buscam uma atencao personalizada para atender as
suas necessidades de informacgéo, orientacéo, reclamacao e solugéo de seus problemas, sejam
individualmente ou em grupo. A sala atende adequadamente as demandas do préprio
coordenador, dos alunos, professores, pais, colaboradores, parceiros e do curso como um todo.
Oferece equipamentos de informatica para acesso imediato a todos os documentos que se

fizerem necessarios, telefone, ar condicionado e méveis compativeis com as demandas.

Além da sala de professores e da sala da coordenacéo, o curso de Publicidade e Propaganda
utiliza para solicitacao de servicos e agendamento de laboratérios, espaco de reproducao de

fotocopias e impressoées, auditdrio, a Secretaria Académica e Biblioteca.

A Secretaria Académica do Campus Itajai esta localizada no setor B6, Hall da Biblioteca
Central Comunitaria, com uma area de aproximadamente 245,7 m2. A sala possui 16
computadores e 2 impressoras multifuncionais, esta¢des de atendimento direto ao aluno com
cadeiras individuais. O corpo funcional é composto de 15 funcionarios que atendem
professores e alunos das 8h as 22h. Apresenta como principais funcdes: gerenciar segurancga
de acesso, funcdo que registra usuarios, grupos de acesso, restricdes e atribuicdes, com o
objetivo de controlar o acesso de cada pessoa as fun¢des do sistema; controlar 0 processo
de matricula dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas

cursadas); controlar integragdo académico/financeiro: registro e controle de eventos



financeiros decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestacao de
servicos aos alunos. Essa integracéo é responsavel pela troca de dados entre o sistema de
contas a receber e o0 sistema de gestdo académica, viabilizando maior controle dos eventos
financeiros, funcdo que monitora também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e

créditos educativos.

A Secretaria Académica apresenta como principais funcdes: gerenciar seguranca de acesso,
funcdo que registra usuarios, grupos de acesso, restricbes e atribuicbes, com o objetivo de
controlar o acesso de cada pessoa as fun¢des do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);
controlar integracdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros
decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestacdo de servigcos
aos alunos. Essa integracdo é responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a
receber e o sistema de gestdo académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros,

funcdo que controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos.
2. SALA DE PROFESSORES

O Curso disp6e de uma sala coletiva de professores no piso térreo do setor B7, sala 110, com
45,24 m?, destinada para o atendimento de professores. Esse espago, além de viabilizar o
trabalho docente, possui recursos de tecnologias das informacéo e comunicagao apropriados
ao quantitativo de docentes, além de permitir o descanso, atividades de lazer, de integracdo

e dispor de apoio técnico-administrativo préprio.

Esta sala conta com soféas, mesas de trabalho, dentre outros itens de mobiliario para atender
os docentes. O espago é de facil acesso (térreo), e tem limpeza diaria. Essa sala ainda possui
dois banheiros, sendo um masculino e outro feminino. Possui local para a guarda de
equipamentos, materiais e escaninho para uso dos docentes. Ha internet sem fio para
utilizacdo de laptops, tablets e smartphones, climatizacdo e iluminacdo adequadas (natural e

artificial). Ha bebedouro e diariamente séo disponibilizadas garrafas com café.
3 SALA DE AULA

Em todos os cursos e campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do Curso: apresentam manutencdo regular e higienizacdo diaria; séo
compostas por mobiliario adequado e confortavel, compativel com os nimeros de alunos das
turmas e climatizadas. Essas salas sao de facil acesso, Essas salas sao de facil acesso,

localizadas no piso térreo ou em andares superiores, acessiveis por escadas ou rampas.



Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a internet,
adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a alteracdo do
layout do mobilidrio para diversificacdo de configuracdes espaciais que, por sua vez,
oportunizam situacdes de ensino-aprendizagem colaborativas. Para alocacdo das turmas
considera-se o niumero de alunos matriculados, 0s recursos necessarios as atividades

académicas e as necessidades especiais de alunos e professores.

O acesso as salas de aula se da por meio de escadas e rampa. No bloco onde ndo ha acesso
por rampa esta disponivel uma cadeira especial para uso de alunos portadores de
necessidades especiais.

O Curso de Publicidade e Propaganda da Univali conta com salas de aula localizadas nos
setores B7, B5, B4 e C3, todas com capacidade para até 55 alunos. Esses ambientes séo
equipados com cortinas blackout, cadeiras estofadas, sistema de audio, tela de projecéo,
projetor multimidia e quadros negro e branco, assegurando conforto e recursos adequados

ao processo de ensino-aprendizagem.

Complementando essa estrutura, a Universidade disponibiliza os Espacos de Conhecimento
Compartilhado — ambientes planejados com base nos principios da Aprendizagem
Contemporéanea. Nestes espagos, sdo incentivadas praticas como pensar, descobrir,
transmitir, trocar e criar, por meio de uma arquitetura que favorece a aprendizagem ativa,
colaborativa e interdisciplinar. O mobiliario flexivel e o layout dindmico possibilitam a
integragcdo entre diferentes turmas e periodos, promovendo a troca de experiéncias. No
Campus ltajai, esses espacos estdo localizados nas salas 106 do bloco B6 e 109 do bloco
C1.

A Univali também oferece uma infraestrutura robusta de laboratorios e estudios voltados ao
apoio das atividades didatico-pedagdgicas. Esses ambientes contam com ferramentas
essenciais para producgdo pratica, pesquisa académica, digitacdo de trabalhos e acesso a
bases de dados e bibliotecas virtuais. O Curso de Publicidade e Propaganda dispfe de sete
laboratorios e dois esttdios climatizados, entre eles os de Producdo de Audio, Imagens,

Redacéo Informatizada, Estudios Fotograficos e a agéncia-escola Univali Producdes.

Esses espacos estdo equipados com cerca de 149 computadores de alto desempenho,
internet de alta velocidade, impressoras, projetores multimidia e sistema de som. Tais
recursos viabilizam atividades individuais e em grupo, voltadas a producdo audiovisual —
desde a criacdo de roteiros até a captacado, edicdo e finalizacdo de contelidos para multiplas

plataformas.

O Laboratério de Producéo de Audio conta com estudio, cabine de locucdo e equipamentos

para producdo radiofénica e de podcasts. O Laboratério de Imagens possui estudios com



switchers profissionais, ilhas de edi¢do e acustica controlada. Os Estidios Fotogréaficos sao
voltados a revelacdo de imagens e producbes editoriais. Ja os Laboratérios de Redacado
Informatizada dispdem de estacBes com softwares para tratamento de imagem, editoracéo
eletrénica e producdo multimidia. A Univali Produc¢des opera com computadores Windows e
Mac, viabilizando projetos reais com integracdo multiplataforma. Todos os equipamentos sdo
atualizados regularmente e operam com softwares licenciados, assegurando qualidade,

seguranca e inovac¢ao no processo formativo.

Assim como os auditorios, os Espagos de Conhecimento Compartilhado estdo disponiveis

para o Curso mediante reserva.

O Curso também faz uso das Salas de Empresas Parceiras, localizadas no setor B da
Universidade. Esse projeto teve inicio em 2014 e, desde entdo, a Escola de Negdcios,
Educacéo e Comunicagéo tem ampliado sua articulagdo com o setor produtivo, transformando
as salas de aula em verdadeiros espacos corporativos. Essa aproximacdo com o mercado
proporciona vivéncias significativas aos académicos, por meio de bate-papos, eventos,
palestras e atividades integradas, como a Semana Integrada. Atualmente, a Escola conta com
as seguintes Salas Parceiras: DC Logistics, Allog, ABIVA, APM Terminals e Intersindical.
Outros convénios estdo em fase de elaboracgéo, aprovacao de projeto e reforma, com previsédo

de ampliagédo deste modelo de integracéo ensino-mercado.

4. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali (2022-2026), a instituicdo
dispde, a alunos e professores, mais de 40 Laboratérios de Informatica, distribuidos em seus
campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e impressoras atualizados,

bem como um conjunto de softwares especificos para atender as necessidades de cada curso.

Conforme as politicas institucionais, as Dire¢cdes de Escola e as coordenagfes de curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacdo da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliacfes necessarias, as trocas e as manutencdes de equipamentos, bem
como as adequacdes de espaco ao nimero de alunos, por meio dos projetos de manutencéo
e/ou de investimentos cadastrados no OutBuyCenter e/ou no Qualitor infraestrutura para os

casos de demandas menores.

Segundo o tipo de equipamento existente, a manutencao periédica é realizada por equipe

interna da universidade (como a manutencéo de equipamentos eletroeletrdnicos).

Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam

periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de



compras (compras on-line). Tais solicitacbes sdo submetidas a apreciacdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratdrios de Informatica tém
relacdo direta com as diretrizes dos projetos pedagogicos dos cursos, notadamente para

atender as disciplinas do curriculo e as praticas requeridas no perfil de formacéao profissional.

Os Laboratérios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o nimero
de estacbes de trabalho, necessério para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento € de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é
sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pés-graduacéao lato sensu.

Os Laboratérios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o
namero de estacdes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horéario
de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura
€ sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pés-graduacéo lato sensu.

.Os espacos fisicos dos laboratérios apresentam: iluminagéo (natural e artificial); ventilacéo
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizacéo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projecéo;
mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no

intervalo de cada turno.

Os laboratérios estdo aparelhados com nimero de computadores de acordo com as
demandas das turmas, permitindo uso individual e/ou coletivo dos equipamentos durante as

aulas.

Cada laboratério possui uma configuragdo, de acordo com sua utilizagdo. Os softwares
especificos mais utilizados pelo Curso sdo: Office 360, Adobe Premier, Adobe Audition,
Audacity, Adobe Photoshop, Lightroom, QuickTime, Illustrator, InDesign, Reaper. Os pacotes
Adobe CS6 e CC estado disponiveis respectivamente nos laboratérios 303 e 301. Os pacotes
Adobe e Office 360 estdo disponiveis em todos os laboratorios. Todos os softwares
destinados a pratica pedagdgica estao instalados e recebem manutencao periddica do setor
de Tecnologia da Informacédo. Cada laboratério tem uma configuracdo, de acordo com sua

utilizacéo, e a capacidade dos computadores varia de acordo com os softwares instalados.

Esses laboratérios dispdem do seguinte conjunto de recursos tecnoldgicos requeridos para

as atividades académicas e de ensino:

— Computadores — possuem aproximadamente 1.004 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configurages séo definidas de acordo com a necessidade

de Software de cada laboratorio.



— Softwares — os softwares instalados em cada laboratorio sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagogicos dos

cursos e da matriz curricular de formacéo.

— Servicos de Impressdo — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance (55 paginas por minuto) a disposicdo de alunos e professores. Alunos
possuem a quota de impressdo gratuita de 50 paginas por semestre e se estiverem
cumprindo estégios ou trabalhos de conclusdo de curso, podem receber um adicional de
mais 50 paginas. Com o objetivo de facilitar as impressées nos laboratdrios, os alunos tém
a opcdo de compra de quotas, gerenciadas por um sistema de autoatendimento na
intranet. Professores possuem quota de impressao gratuita maior, de acordo com o seu

ndmero de turmas e de alunos no semestre.

— Acesso ainternet — os computadores dos laboratérios estdo conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratério possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel é de 3 Ghits, permitindo

0 acesso com uma boa performance.

— Seguranga — os computadores estdo vinculados ao “dominio” da rede Univali e sao

gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualiza¢gfes de seguranca.

— Pessoal Técnico de Apoio — os Laboratérios de Informéatica contam com um auxiliar de
laboratorio responsavel pela organizagdo do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informacdo. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e
ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-
desk, responsaveis por apoiar qualquer necessidade nos laboratérios, além de manter

computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegacao e identificacdo de todos os usuarios, a Univali entrega cobertura
de sinal wireless em toda extensdo de seus campi, nas areas académicas da universidade.
Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituicdo utilizam a rede por meio de login e
senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade disp6e um cadastro rapido para identificacéo

e liberacdo do acesso por um colaborador.

5. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) é composto por 7 bibliotecas: Biblioteca
Comunitaria Campus lItajai, Biblioteca Campus Balneéario Picarras, Biblioteca Comunitaria

Campus Balneario Camboriu, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca Comunitéria



Campus Biguacu, Biblioteca Campus Kobrasol — S&o José e Biblioteca Comunitaria Campus

Floriandpolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperacdo entre as suas bibliotecas, unindo
competéncias e recursos para prestar servicos de qualidade para apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensao a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas estao
abertas a comunidade em geral. As bibliotecas instaladas nos campi Univali apresentam

infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

O acervo é dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes setores:
Acervo de livros, periodicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros setores

integram a Biblioteca: Aquisicdo, Processamento Técnico e Servigo de Referéncia.

A universidade também possui uma vasta biblioteca digital, que reine o contetdo dos
seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. Sdo mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a biblioteca digital os
titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo digital
da Editora Saraiva, e da VLEX, uma colecao voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periddicos e multimeios, a Geréncia de Ensino
Superior orienta 0 Corpo Docente a incluir os titulos referentes a bibliografia complementar
nos planos de ensino. Esta informagéo € a base para a aquisicdo de novos titulos para o

acervo das bibliotecas.

6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A biblioteca da Univali disponibiliza o acesso a uma série de periédicos (revistas, jornais,
boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios, cuja
lista é atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos Cursos.
Essas publicagcbes séo encontradas nos formatos impresso e digital, conforme disponibilidade

no mercado editorial.

Como parte de sua biblioteca digital, a Univali disponibiliza o acesso a EBSCO Host, banco
de dados que retine uma colecao de contetdo, com titulos nacionais e internacionais em texto
completo, resumos de artigos, teses e dissertacdes, anais de congresso, além de outros
conteudos cientificos e comerciais; e ao Portal de Periédicos CAPES, da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma colegdo de acesso

livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.



Outro recurso ofertado pela biblioteca € o ICAP, que permite 0 acesso e/ou solicitacdo de

artigos de periédicos de outras universidades e instituicdes que participam da Rede.

Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com periodicidade
normal, além de numeros especiais. Essas publicacBes institucionais, incluindo anais,
periddicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de periddicos da Univali,

no endereco: https://periodicos.univali.br/, administrado pela Editora Univali.

Entre os principais portais de periddicos e bases de dados acessiveis aos estudantes da
Univali estdo: Minha Biblioteca, Vlex, Senac, Biblioteca A, EBSCO Host, DOAJ, Portal
CAPES, Portal de Periédicos da Univali, além de diversas revistas de acesso aberto.

O empréstimo de materiais fisicos pode ser realizado diretamente nas bibliotecas da
universidade ou por meio do servico Book Express. Nesse caso, basta informar por e-mail a
obra desejada, que sera localizada e separada para retirada no balcao de empréstimo. Ja os
recursos digitais podem ser acessados livremente por dispositivos conectados a rede da
Univali ou, remotamente, mediante autenticacdo com login e senha institucional, o que

garante acesso continuo as fontes de pesquisa, de qualquer lugar.

7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVICOS

Os estudantes do Curso de Publicidade e Propaganda da Universidade do Vale do Itajai
(Univali) contam com uma ampla e qualificada infraestrutura tecnoldgica, composta por
laboratérios de informatica e ambientes digitais, que atendem integralmente as demandas
formativas da graduacdo. Esses espacos sdo fundamentais para o desenvolvimento
académico, oferecendo condi¢des de acesso a tecnologia, a internet de alta velocidade e aos
recursos necessarios para a realizagao de atividades académicas, pesquisas e producao de

contetido multimidia.

A Univali, de acordo com dados de 2024, possui 295 laboratérios didaticos especializados e
de informatica distribuidos em seus diversos campi. A area média ocupada por laborat6rio é
de cerca de 90m?, com capacidade média para 20 alunos. Todos os laboratérios e cenarios
voltados a prética didatica atendem aos padrdes institucionais de acessibilidade, conforto,

seguranca e qualidade pedagdgica.

Além dos ambientes especializados para a pratica publicitaria, os estudantes também tém a
disposicao laboratérios voltados as unidades curriculares iniciais, ministradas nos primeiros
anos do curso, nas quais conhecimentos gerais sdo priorizados. Esses espa¢os cumprem a

funcao de dar suporte a compreensao de conteudos futuros mais especificos, consolidando



as bases do raciocinio académico, da linguagem, da escrita e da compreensao critica —

habilidades essenciais para a formacédo em Publicidade e Propaganda.

No contexto especifico do curso, os estudantes tém acesso a cerca de 149 computadores de
alto desempenho, distribuidos em laboratérios climatizados e conectados por rede sem fio
segura. Esses ambientes contam ainda com impressoras, projetores multimidia, sistemas de
som e acesso a softwares atualizados e licenciados, compativeis com as demandas
curriculares das areas de publicidade digital, edicdo de contetdo, producdo gréfica e
audiovisual. Tais recursos possibilitam o desenvolvimento de atividades individuais ou
colaborativas, que vao desde a criacao de roteiros até a finalizacdo de produtos jornalisticos
para multiplas plataformas.

A gestdo da infraestrutura segue as politicas institucionais da Univali, sendo conduzida pelas
Direcbes de Escola e Coordenacdes de Curso. Sao realizadas revisGes periddicas e
proposicdes de melhorias, como amplia¢des, trocas e manutencdes de equipamentos, bem
como adequacbes dos espacos conforme o numero de estudantes. Tais acdes sé&o
organizadas por meio de projetos de investimento registrados no sistema OutBuyCenter e/ou
por chamados no sistema Qualitor Infraestrutura, quando se trata de demandas pontuais.

A manutengéo periddica dos equipamentos — especialmente os eletroeletrdnicos — é realizada
por equipe técnica interna da universidade, assegurando o funcionamento continuo e a
atualizac@o dos recursos. J& os materiais de consumo utilizados nas aulas sé&o solicitados
periodicamente por meio de sistema informatizado de compras online, garantindo o

abastecimento regular e a efetividade das atividades académicas.

Todos 0s espagos seguem normas institucionais de funcionamento, uso e seguranga, e
contam com suporte técnico permanente, assegurando acessibilidade, conforto e eficiéncia.
A universidade realiza avaliagfes periddicas quanto as demandas, a qualidade dos servigos
e ao uso dos laboratdrios, cujos resultados subsidiam o planejamento da gestao académica
para melhoria continua da infraestrutura, do atendimento as necessidades pedagdégicas e do

processo de ensino-aprendizagem.

Dessa forma, os laboratorios de informéatica e os ambientes tecnolégicos da Univali
representam um diferencial na formacéo em Publicidade e Propaganda, proporcionando aos
estudantes uma experiéncia pratica, inovadora e alinhada as exigéncias contemporéaneas da

comunicagao.

- Laboratérios Didaticos de Formacao Especifica



Os laboratorios didaticos de formacado especifica permitem a realizacdo de atividades
pedagdgicas de conexdo entre teoria e pratica, englobando as unidades curriculares
direcionadas para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificos do Curso, de

acordo com o perfil de egresso descrito no PPC.

Os Laboratérios Didaticos de Formacdo Especifica da Univali oferecem suporte
fundamental a consolidacdo das competéncias técnicas e praticas do Curso de Publicidade
e Propaganda, sendo parte essencial da vivéncia universitaria dos estudantes. Esses
ambientes foram planejados para promover experiéncias pedagogicas alinhadas as
exigéncias do mercado e as Diretrizes Curriculares Nacionais, proporcionando uma

formacao solida, inovadora e atualizada.

A estrutura contempla sete laboratérios e dois estidios climatizados, entre 0s quais se
destacam o Laboratério de Producio de Audio, o Laboratério de Imagens, os Estudios
Fotograficos, os Laboratorios de Redacgdo Informatizada e a agéncia-escola Univali
Produges. Todos esses espacos sao equipados com computadores de alto desempenho,
conectividade via internet de alta velocidade, impressoras, sistemas de som e projetores
multimidia, o que permite o desenvolvimento de atividades tanto individuais quanto
colaborativas, voltadas a producao audiovisual completa — da criacdo de roteiros a

captacao, edicado e finalizacdo de contetdos em multiplas plataformas.

Cada laboratério é preparado com insumos, materiais e equipamentos em quantidade e
gualidade adequadas ao numero de estudantes e a finalidade pedagdgica. Os espacgos
fisicos oferecem conforto acustico, climatizacéo e acessibilidade, obedecendo as normas
institucionais de funcionamento, uso e seguranca. A manutencdo dos equipamentos é
realizada periodicamente por equipes técnicas internas, e os pedidos de insumos sao
gerenciados por sistema informatizado de compras, o que garante agilidade e eficiéncia no

suporte as atividades de ensino.

O Laboratério de Producdo de Audio, por exemplo, dispde de cabine de locucéo e
equipamentos especificos para gravacbes radiofénicas e producdo de podcasts. O
Laboratério de Imagens é equipado com switchers profissionais, ilhas de edicdo e
infraestrutura com acustica controlada. Os Estudios Fotograficos atendem as producdes
editoriais e laboratoriais, com ambientes preparados para praticas de revelacdo e
iluminacdo. Ja os Laboratérios de Redacéao Informatizada oferecem estagdes de trabalho

com softwares de tratamento de imagem, editoracéo eletrénica e produgdo multimidia.



A Univali Producdes, por sua vez, funciona como um ambiente profissional simulado, onde
os estudantes desenvolvem projetos reais com sistemas Windows e Mac, promovendo a
integracdo de saberes e 0 uso de tecnologias de ponta em ambientes multiplataforma.
Todos os softwares utilizados sao licenciados e atualizados, garantindo seguranca digital

e aderéncia as praticas do setor de comunicacao.

A qualidade dos servigcos prestados e a pertinéncia da infraestrutura séo avaliadas
periodicamente, com base em relatérios de uso, satisfacdo dos usuérios e desempenho
das atividades realizadas. Os resultados dessas avaliagbes sdo considerados pela gestdo
académica para o planejamento de melhorias continuas, ampliacdo da oferta de recursos

e adequacbes as demandas presentes e futuras dos cursos.

Com essa estrutura de exceléncia, a Univali assegura que os Laboratorios de Formacgéo
Especifica atendam plenamente as necessidades do Curso de Publicidade e Propaganda,
promovendo um processo de ensino-aprendizagem dinamico, inovador e em sintonia com

os desafios da profisséo.



